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	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 1.

УВОЂЕЊЕ НОВИХ ТЕХНОЛОГИЈА И МЕТОДА У РАДУ БОЛНИЦЕ

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	1.1 УВОЂЕЊЕ БРОНХОСКОПИЈЕ
	Добијање дозволе за увођење бронхоскопије од Министарства Здравља и сагласност од РФЗО за увођење нове услуге 
	Добијена дозвола за извођење бронхоскопије
	Директор,Помоћник директора за медицинска делатност
	РФЗО,Министарство здравља
	2023/2024

	1.2 НАБАВКА НОВЕ САВРЕМЕНЕ ОПРЕМЕ У ДИЈАГНОСТИЦИ И ЛЕЧЕЊУ
	Анализа потреба, добијање дозволе за увођење нове технологије од Министарства здравља ,планирање и спровођење јавне набавке апарата.
	Набављена нова опрема: Апарат за дифузију гасова, скенер, аутоматски апарат за хемостазу, мобилни РТГ апарат
	Директор,Помоћник директора за медицинска питања,Начелник одељења пулмологије, Начелник радиолошке и лабораторијске дијагностике
	Покрајински секретаријат за здравство,Министарство здравља
	2022/2023

	1.3 РАЗВОЈ ПАЛИЈАТИВНЕ НЕГЕ И КВАЛИТЕТА ПРУЖАЊА УСЛУГА У СКЛАДУ СА ПРЕПОРУКАМА О ПАЛИЈАТИВНОЈ НЕЗИ

	Добијање дозволе од министарства здравља
	Добијена дозвола за пружање палијативне неге
	Директор,Помоћник директора за медицинска питања.Начелници одељења пулмологије
	РФЗО,Министарство здравља.Покрајински секретаријат за здравство
	2024/2025


	1.4 УНАПРЕДИТИ РАД ИНТЕЗИВНЕ  И ПОЛУИНТЕЗИВНЕ НЕГЕ У СКЛАДУ СА СТАНДАРДИМА
	Добијање дозвола од Министарства здравља за проширење кадровског планa. Набавка додатне неопходне опреме
	Добијена дозвола од Министарства здравља за проширење кадровског плана . Набављена додатна неопходна опрема
	Директор,Помоћник директора за медицинска питања.Начелник одељења пулмологије
	РФЗО,Министарство здравља. Покрајински секретаријат за здравство
	2025/2026


Стратешки план Специјалне болнице за плућне болести ‘Др Будислав Бабић’’ Бела Црква 2022 - 2027
	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 2.

ЗАНАВЉАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ МЕДИЦИНСКЕ И ДРУГЕ ОПРЕМЕ У СКЛАДУ СА ПОТРЕБАМА УСТАНОВЕ

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	2.1  ДЕФИНИСАТИ ПЛАН ЗА НАБАВКУ МЕДИЦИНСКЕ ОПРЕМЕ
	Упућивање предлога од стране  Начелника одељења o најприоритетнијим набавкама медицинске опреме,за сваку појединачну годину за период 2022-2026.године,Стручном Савету,који ће вршити рангирање и предлагати директору набавку
	Набавка  којом се повећавa квалитет примене медицинске опреме
	Директор,начелници/шефови одељења/одсека
	Покрајински секретаријат за здравство, Министарство здравља, сопствена
	Континуирано

	2.2 ПРОМОВИСАЊЕ АКТИВНОСТИ НА ЗАНАВЉАЊУ И УНАПРЕЂЕЊУ МЕДИЦИНСКЕ ОПРЕМЕ КАО И ПОСТИГНУТИХ РЕЗУЛТАТА

	Обавештавање на веб-сајту и у средствима јавног информисања о набавци нове опреме
	Информисање грађана o опреми којом се пружају услуге у Специјалној болници за плућне болести Бела Црква
	Директор,начелници/шефови одељења/одсека
	Сопствена средства
	Континуирано

	2.3 ОДРЖАВАЊЕ И ДАЉА НАБАВКА ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА ЗА РАД
	Унапређење јединственe базе података основних средстава
	Јасан увид у амортизацију и расходовања
	Директор,Помоћник директора за немедицинску опрему
	РФЗО, сопствена средства
	Континуирано


	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 3.

ПОДИЗАЊЕ НИВОА СТРУЧНОСТИ КРОЗ ПОСТДИПЛОМСКО УСАВРШАВАЊЕ И КОНТИНУИРАНУ ЕДУКАЦИЈУ

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	3.1 ДОНОШЕЊЕ ПЛАНА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

	Израда плана за стручно усавршавање, специјализације, субспецијализације .Добијање сагласности од Министарства здравља
	Реализација стручног усавршавања
	Директор, Стручни савет, Управни одбор
	РФЗО,сопствена средства
	Сваке године

	3.2 УЧЕШЋЕ У АКРЕДИТОВАНИМ  ПРОГРАМИМА KME

	Доношење годишњег плана КМЕ
	Стварање могућности за стварање лиценце свим запосленима
	Директор, Стручни савет
	РФЗО,сопствена средства
	Сваке године

	3.3 ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА ВОДИЧА ДОБРЕ ПРАКСЕ

	Подела и презентација усвојених водича добре праксе
	Примена водича добре праксе у дијагностици и лечењу
	Начелници/шефови одељења/одсека
	Сопствена средства
	2022


	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 4.

ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ФИНАНСИЈСКЕ ОДРЖИВОСТИ УСТАНОВЕ

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	4.1 УВОЂЕЊЕ УСЛУГА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ СОПСТВЕНИХ СРЕДСТАВА

	Повећање броја и врста услуга за остваривање сопствених прихода
	Праћење прихода на месечном нивоу,проширен број услуга
	Директор, Помоћник директора за медицинску делатност, Помоћник директора за немедицинску делатност,Начелници/шефови одељења/одсека
	Сопствена средства
	Континуирано

	4.2 РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНИРАНИХ УГОВОРА СА РФЗО

	Стална едукација кадра  у смисла извештавања и фактурисања услуга
	Увођење система контроле извештавања и фактурисања услуга
	Директор, Помоћник директора за медицинску делатност, Помоћник директора за немедицинску делатност,Начелници/шефови одељења/одсека, лице задужено за фактурисање
	Средства из уговора са РФЗО
	Континуирано

	4.3 СМАЊИТИ ТРОШКОВЕ РАДА  БОЛНИЦЕ ПУТЕМ РАЦИОНАЛНЕ   УПОТРЕБЕ РАСПОЛОЖИВИХ РЕСУРСА

	Спровођење поступака јавних набавки, успоставити систем унутрашњих финансијских контрола, уочи разлога дефицита
	Спроведен поступак јавних набавки.Вршити анализу трошкова на тромесечном нивоу и деловати у циљу њиховог смањења на месту трошкова
	Директор, Помоћник директора за медицинску делатност, Помоћник директора за немедицинску делатност,Начелници/шефови одељења/одсека
	Средство из уговора са РФЗО
	Континуирано

	4.4 КАДРОВСКО РЕСТРУКТУИРАЊЕ У ПРАВЦУ ПОВЕЋАЊА ЕФИКАСНОСТИ РАДНИКА

	Спроводити стручно усавршавање здравствених радника (специјализације,субспецијализације, курсеви,обуке, KME), преквалификација и едукација немедицинских радника
	Усавршавање здравствених радника у складу са потребама установе, Повећање ефикасности нездравствених радника
	Директор, Помоћник директора за медицинску делатност, Помоћник директора за немедицинску делатност,Начелници/шефови одељења/одсека
	Средства из уговора са РФЗО
	Континуирано

	4.5 КОНТРОЛА ПОТРОШЊЕ МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА И ЛЕКОВА

	Рационална потрошња медицинских средстава и лекова на месту потрошње,. Увођење протокола за вршење одређених медицинских процедура  у циљу рационалне потрошње медицинских средстава и лекова.
	Тромесечно праћење потрошње медицинских средстава и лекова по месту потрошње. Увођење неопходних мера за смањење потрошње медицинских средстава и лекова
	Директор, Помоћник директора за медицинску делатност, Помоћник директора за немедицинску делатност,Начелници/шефови одељења/одсека.
	Средства из уговора са РФЗО
	Континуирано


	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 5.

УНАПРЕЂЕЊЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ РАДА У УСТАНОВИ

	

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	5.1 ПОВЕЋАТИ БРОЈ УСЛУГА

	Повећати проценат амбулантних услуга, Повећати број превентивних прегледа. Повећати проценат услуга дневне болнице
	Ефикаснији рад амбуланти и дневне болнице
	Директор, Помоћник директора за медицинску делатност,Начелници/шефови одељења/одсека.
	Средство из уговора са РФЗО
	2022/2023

	5.2 ОСНАЖИВАЊЕ И МОТИВАЦИЈА ЗАПОСЛЕНИХ

	Унапређење мултидисциплинарног рада и конзилијарног приступа у лечењу. Унапређење система вертикалне и хоризонталне двосмерне комуникације. Стварање бољих и безбеднијих услова за рад уз поштовање прописа о безбедности и здрављу на раду.Успоставити систем награђивања запослених према резултатима рада
	Тимски рад.Бољи резултати кроз мултидисциплинирани приступ, размена знања и искуства. Повећано задовољство и мотивисаност запослених.
	Директор, Помоћник директора за медицинску делатност, Помоћник директора за немедицинску делатност,Начелници/шефови одељења/одсека
	Средства из уговора са РФЗО
	Континуирано

	5.3 НОВИ ДИЗАЈН ИНТЕРНЕТ ПРЕЗЕНТАЦИЈЕ УСТАНОВЕ И ПРОМОВИСАЊЕ СВИХ АКТИВНОСТИ НА УНАПРЕЂЕЊУ КВАЛИТЕТА РАДА

	Редизајнирање сајта, редовно ажурирање. Промовисање свих активности на унапређењу квалитета рада
	Боља информисаност запослених и пацијената.Подизање квалитета рада
	Директор, Помоћник директора за медицинску делатност, Помоћник директора за немедицинску делатност,Начелници/шефови одељења/одсека, информатичар
	Сопствена средства
	Континуирано


	5.4 УНАПРЕЂЕЊЕ КОМУНИКАЦИЈЕ СА СВИМ ЗДРАВСТВЕНИМ УСТАНОВАМА, РЕФЕРЕНТНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА И СВИМ ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ СТРАНАМА,ДОНАТОРИМА

	Унапређење сарадње са примарном здравственом заштитом. Унапређење сарадње и комуникације са установама терцијалног нивоа и са другим болницама секундарног нивоа здравствене заштите. Проналажење нових стратешких партнерства
	Размена клиничких искуства и едукација,јачање капацитета установе  за отворену транспарентну ,континуирану ,двосмерну комуникацију са кључним актерима. Сарадња и могућност заједничког учешћа у међународним и националним пројектима
	Директор, Помоћник директора за медицинску делатност, Помоћник директора за немедицинску делатност,Начелници/шефови одељења и одсека одељења/одсека.
	Сопствена средства
	Континуирано


	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 6.

УВОЂЕЊЕ СИСТЕМА БЕЗБЕДНОСТИ ПАЦИЈЕНАТА И ЗАПОСЛЕНИХ

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	6.1 ИЗРАДА ОПЕРАТИВНОГ ПЛАНА ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ НА НИВОУ БОЛНИЦЕ

	Препознати ризике
	Безбедност пацијената и запослених
	Директор .лице задужено за безбедност и здравље на раду
	Цопствена средства
	2022

	6.2 ПРАЋЕЊЕ ПРИМЕНЕ ПРОЦЕДУРЕ ЗА РЕГИСТРОВАЊЕ НЕЖЕЉЕНИХ ДОГАЂАЈА НА НИВОУ СЛУЖБИ И ОДЕЉЕЊА

	Регистровање нежељених догађаја. Према постојећој процедури. Доношење корективних мера у циљу смањења нежељених догађаја.
	Нежељени догађаји сведени на минимум.
	Директор . Главни техничар Болнице .Лице задужено за безбедност и здравље на раду.
	Сопствена средства
	Континуирано

	6.3 ПЛАН СЕРВИСИРАЊА МЕДИЦИНСКЕ ОПРЕМЕ И ПРАЋЕЊЕ ИСПРАВНОСТИ МЕДИЦИНСКЕ ОПРЕМЕ

	Редовно сервисирање и одржавање опреме, обука особља за рад на опреми, контрола руковања.
	Редовно сервисирана и исправна опрема. Свођење на најмању могућу меру кварова на опреми изазваним несрећним руковањем и непажњом
	Директор .Шеф одсека за електротехничко одржавање
	Сопствена средства,РФЗО
	Континуирано


	6.4 DONOŠENJE PLANA ZAŠTITE I SPAŠAVANJA U VANREDNIM SITUACIJAMA

	Израда плана заштите и спашавања .Процена ризика од катастрофа.Формирање тимова за ванредне ситуације
	Подизање безбедности запослених и пацијената
	Директор ,лице задужено за безбедност на раду
	РФЗО
	2022

	6.5 СПРОВОЂЕЊЕ ПРЕВЕНТИВНИХ МЕРА У ЦИЉУ ЗАШТИТЕ ОД ПОЖАРА

	План заштите од пожара. Едукација лица за ПП заштиту. Провера исправности уређаја за гашење пожара.Провера исправности хидрантске мреже. Постављање већег броја црева на постојећу хидрантску мрежу. Отклонити уочене недостатке на громобранској инсталацији . Отклонити уочене недостатке на електро инсталацији.Одрадити проверу паник расвете
	Подизање безбедности  запослених ,пацијената и објеката у случају пожара
	Директор . Лице одговорно за ПП заштиту
	РФЗО
	2022/2023

	6.6 УПОЗНАВАЊЕМ СВИХ ЗАПОСЛЕНИХ СА СТРАТЕГИЈОМ И ОПЕРАТИВНИМ ПЛАНОМ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ
	Презентовање Стратегије и Оперативног плана на одељенским састанцима
	Подизање безбедности пацијената и запослених на највиши ниво
	Главни техничар Болнице .Лице задужено за безбедност и здравље на раду
	Сопствена средства
	Сваке године  


	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 7.

СТАЛНО УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА, БЕЗБЕДНОСТИ ПАЦИЈЕНАТА И ЗАПОСЛЕНИХ

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	7.1 ПРАЋЕЊЕ ПОКАЗАТЕЉА КВАЛИТЕТА РАДА

	У свим организационим јединицама прате се дефинисани показатељи квалитета рада и одређују области које треба унапредити.
	Унапређен квалитет рада
	Директор.Начелници /Шефови  одељења/одсека.Председник комисије за унапређење квалитета рада
	Сопствена средства
	Континуирано 

	7.2 ИЗРАДА ИНТЕРИСАНОГ ПЛАНА СТАЛНОГ УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА РАДА

	Подизање нивоа квалитета рада на основу: Показатеља квалитета рада  . Предлога мера унутрашње контроле квалитета рада .Препоруке агенције  за акредитацију ЗУ
	Подизање нивоа квалитета рада приликом пружања услуга
	Директор.Начелници /Шефови  одељења/одсека.Председник комисије за унапређење квалитета рада
	Сопствена средства
	Сваке године

	7.3 ДОНОШЕЊЕ МЕРА И АКТИВНОСТИ ЗА ПОБОЉШАЊЕ ЗАДОВОЉСТВА ЗАПОСЛЕНИХ У УСТАНОВИ СХОДНО РЕЗУЛТАТИМА ИСТРАЖИВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ

	Повећање квалитета услуга адекватном опремом. Повећања квалитета међуљудских односа.Повећање квалитета професионалног развоја.
	Задовољство запослених адекватном опремом. Бољи међуљудски односи. Задовољство професионалним развојем
	Директор, Главни техничар болнице
	Сопствена средства
	Сваке године

	7.4 ДОНОШЕЊЕ МЕРА И АКТИВНОСТИ ЗА ПОБОЉШАЊЕ ЗАДОВОЉСТВА ПАЦИЈЕНАТА

	Подизање нивоа квалитета приликом пријема и отпуста пацијената.Климатизација просторија. Набавка нове постељине.Провера поштовања  кодекса о међусобној комуникацији са пацијентима

	Веће задовољство пацијената услугама пријема и отпуста. Задовољство условима смештаја. Повећано задовољство пацијената односом запослених према њима.
	Директор.Начелници /Шефови  одељења/одсека.Председник комисије за унапређење квалитета рада
	Сопствена средства
	Сваке године 

	7.5 ИЗРАДА ИЗВЕШТАЈА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПЛАНА СТАЛНОГ УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА РАДА

	Праћење реализације плана кроз извештаје комисије за унапређење квалитета радa. Периодично извештавање руководства о раду комисије за унапређење рада болнице
	Стицање увида у рад комисије за унапређење квалитета рада и руководства
	Директор.Начелници /Шефови  одељења/одсека.Председник комисије за унапређење квалитета рада
	Сопствена средства
	Сваке године

	7.6 ДОНОШЕЊЕ ПЛАНА И ПРОГРАМА ЗА ПРОВЕРУ КВАЛИТЕТА СТРУЧНОГ РАДА НА НИВОУ УСТАНОВЕ

	Израда плана и програма za unutrašnju proveru kvaliteta stručnog rada  po kome se vrši unutrašnja provera stručnog rada I predlažu mere koje je potrebno sprovesti , nedostaci  koje treba otkloniti.
	Повећан ниво квалитета рада, услуга и безбедности пацијената
	Direktor.Načelnici /Šefovi  odeljenja/odseka. Komisija za unapređenje kvalitata rada
	Сопствена средства
	Сваке године

	7.7 ОЦЕЊИВАЊЕ РАДА СВИХ ЗАПОСЛЕНИХ
	Спровођење оцењивања рада кроз усвојену процедуру
	Мотивација запослених
	Директор.Начелници /Шефови  одељења/одсека
	Сопствена средства
	Сваке године


	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 8.

УВОЂЕЊЕ НОВИХ ТЕХНОЛОГИЈА И МЕТОДА У РАДУ БОЛНИЦЕ

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	8.1 ДАЉИ РАЗВОЈ И УНАПРЕЂЕЊЕ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА

	Ангажовање и едукација информатичара. Обука запослених на раду на рачунарима.Континуирано усавршавање постојећег и информационог система 

(ХЕЛИАНТ,ЛИС,РИС, МОНЕО)
	Рад информатичара на сталном усавршавању система. Сви запослени су обучени на рад на рачунару и информационом систему. Прецизна база осигураника, несметан проток фактура
	Директор. Помоћник директора за немедицинску делатност, Информатичар
	РФЗО. Сопствена
	2022-2027

	8.2 НАБАВКА И ЗАНАВЉАЊЕ РАЧУНАРСКЕ ОПРЕМЕ У СВИМ ОБЈЕКТИМА

	Израда плана и спровођење јавних набавки информатичке опреме
	Сви објекти су опремљени и умрежени на нивоу установе
	Директор. Помоћник директора за немедицинску делатност, Информатичар
	РФЗО. Сопствена
	2022.-2027

	8.3 ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА ЈЕДИНСТВЕНОГ СОФТВЕРА
	Одржавање и стално унапређивање софтвера
	Јединствен софтвер омогућава несметан проток информација и добру комуникацију
	Информатичар
	РФЗО. Сопствена
	2022.-2027


	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 9.

ПРОШИРЕЊЕ ЦЕНТРАЛНОГ РАЗВОДА КИСЕОНИКА НА 50-60 БОЛНИЧКИХ ПОСТЕЉА И ПОСТАВЉАЊЕ КИСЕОНИЧНЕ СТАНИЦЕ

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	9.1 УСВАЈАЊЕ ПРЕДЛОГА ЗА ПРОШИРЕЊЕ ЦЕНТРАЛНОГ РАЗВОДА КИСЕОНИКА НА 50-60 БОЛНИЧКИХ ПОСТЕЉА И ПОСТАВЉАЊЕ КИСЕОНИЧНЕ СТАНИЦЕ

	Израда предлога.
	Усвојен предлог
	Директор.Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду.Управни одбор
	Сопствена средства
	2022

	9.2 ИЗРАДА ПРОЈЕКТА

	Израда идејног пројекта
	Израђен пројекат и одређена инвестициона вредност
	Директор.Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду
	Покрајински секретаријат за здравство. Сопствена средства
	2027

	9.3 ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ СРЕДСТАВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ИНВЕСТИЦИЈЕ

	Израда предлога пројекта.Праћење актуелних конкурса
	Предата конкурсна документација. Решење о одобравању средстава
	Директор.Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду.
	Покрајински секретаријат за здравство
	2024/25

	9.4 ИЗВОЂЕЊЕ РАДОВА
	Радови на развлачењу мреже за централни кисеоник,постављање кисеоничне станице
	Проширена мрежа централног кисеоника на 50-60 болничких постеља и постављена кисеонична станица.
	Директор.Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду.
	Покрајински секретаријат за здравство
	2024/25


	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 10.

АДАПТАЦИЈА И РЕКОНСТРУКЦИЈА ЗГРАДЕ СТАРОГ РЕНДГЕНА ЗА ПОТРЕБЕ СМЕШТАЈА СКЕНЕРА

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	10.1 УСВАЈАЊЕ ПРЕДЛОГА ЗА АДАПТАЦИЈУ И РЕКОНСТРУКЦИЈУ ЗГРАДЕ СТАРОГ РЕНДГЕНА ЗА ПОТРЕБЕ СМЕШТАЈА СКЕНЕРА

	Израда предлога
	Усвојен предлог за адаптацију и реконструкцију зграде старог рендгена за потребе смештаја ЦТ апарата
	Директор.Управни одбор
	Сопствена средства
	2022

	10.2 ИЗРАДА ПРОЈЕКТА ЗА АДАПТАЦИЈУ И РЕКОНСТРУКЦИЈУ ЗГРАДЕ

	Израда грађевинског пројекта
	Изграђен грађевински пројекат
	Директор.Помоћник директора за немедицинску делатност.Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду.
	Покрајински секретаријат за здравство
	2023

	10.3 ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ СРЕДСТАВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ИНВЕСТИЦИЈЕ

	Израда предлога пројекта
	Предата документација Покрајинском секретаријату. Одобрена средства
	Директор. Помоћник директора за немедицинску делатност..Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду
	Покрајински секретаријат за здравство.
	2023

	ИЗВОЂЕЊЕ РАДОВА НА АДАПТАЦИЈИ И РЕКОНСТРУКЦИЈИ ЗГРАДЕ

	Извођење радова на адаптацији и реконструкцији зграде.
	Адаптирана и реконструисана зграда за смештај ЦТ апарата .
	Директор ,Помоћник директора за немедицинску делатност..Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду
	Покрајински секретаријат за здравство
	До краја 2023


	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 11.

ДОГРАДЊА ЛИФТА У СТАРОМ БЛОКУ БОЛНИЦЕ , УВОЂЕЊЕ ВОДЕ У СВИМ БОЛНИЧКИМ СОБАМА, САНИРАЊЕ ПОПУЦАЛИХ ЗИДОВА ОДЕЉЕЊА ЗА МУЛТИРЕЗИСТЕНТНУ ТУБЕРКУЛОЗУ

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	11.1 УСВАЈАЊЕ ПРЕДЛОГА ЗА АДАПТАЦИЈУ

	Израда предлога
	Усвојен предлог за доградњу лифта , увођење воде у свим болничким собама у старом блоку болнице и санацију зидова одељења  МДР
	Директор.Управни одбор
	Сопствена средства
	2023

	11.2 ИЗРАДА ПРОЈЕКТА ЗА РЕНОВИРАЊЕ И ДОГРАДЊУ ЛИФТА

	Израда грађевинског пројекта
	Израђен грађевински пројекат и одређена инвестициона вредност
	Директор.Помоћник директора за немедицинску делатност.Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду
	Донације. Сопствена средства
	2023-2024

	11.3 ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ СРЕДСТАВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ИНВЕСТИЦИЈЕ

	Израда предлога пројекта.Праћење конкурса.
	Предата конкурсна документација Покрајинском секретаријату,Министарству здравља,Међународним организацијама. Одобрена средства
	Директор. Помоћник директора за немедицинску делатност..Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду
	Покрајински секретаријат за здравство. Међународне организације. Донације. Сопствена средства
	2025/26

	11.4 ИЗВОЂЕЊЕ РАДОВА И ЗАВРШЕТАК РЕНОВИРАЊА

	Доградња лифта, увођење воде у свим болничким собама у старом делу болнице, санирање попуцалих зидова
	Олакшан рад здравствених радника приликом транспорта пацијената .Побољшани услови смештаја болесника  и одржавање личне хигијене
	Директор. Помоћник директора за немедицинску делатност..Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду
	Покрајински секретаријат за здравство. Међународне организације. Донације. Сопствена средства
	2025/26


	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 12.

ЗАМЕНА ПРОЗОРА И ОБНАВЉАЊЕ ФАСАДЕ НА ОБЈЕКТУ У КОМЕ ЈЕ СМЕШТЕНА КУХИЊА И ВЕШЕРАЈ

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	12.1 УСВАЈАЊЕ ПРЕДЛОГА ЗА ЗАМЕНУ ПРОЗОРА И ОБНАВЉАЊЕ ФАСАДЕ

	Израда предлога
	Усвојен предлог за обнављање фасаде и замену прозора
	Директор.Управни одбор
	Сопствена средства
	2023

	12.2 ИЗРАДА ПРОЈЕКТА ЗА ЗАМЕНУ ПРОЗОРА И ОБНАВЉАЊЕ ФАСАДЕ

	Израда грађевинског пројекта. Израда елабората  енергетске ефикасности.
	Израђен грађевински пројекат . Израђен елаборат енергетске ефикасности
	Директор.Помоћник директора за немедицинску делатност.Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду.
	Донације. Сопствена средства
	2023/24.

	12.3 ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ СРЕДСТАВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ИНВЕСТИЦИЈЕ

	Израда предлога пројекта.Праћење актуалних конкурса.
	Предата конкурсна документација Покрајинском секретаријату,Министарству здравља,Међународним организацијама. Одобрена средства
	Директор. Помоћник директора за немедицинску делатност..Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду
	Покрајински секретаријат за здравство. Међународне организације. Донације. Сопствена средства
	2024/25

	12.4 ИЗВОЂЕЊЕ РАДОВА ЗА ОБНАВЉАЊЕ ФАСАДЕ И ЗАМЕНУ ПРОЗОРА
	Обнављање фасаде  и замена прозора.
	Побољшани услови рада у вешерају и кухињи
	Директор. Помоћник директора за немедицинску делатност..Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду
	Покрајински секретаријат за здравство. Међународне организације. Донације
	2024/25


	СТРАТЕШКИ ЦИЉ 13.

РЕКОНСТРУКЦИЈА И АДАПТАЦИЈА ОДСЕКА 6, НАМЕЊЕН ЗА СМЕШТАЈ МУШКИХ ПСИХИЈАТРИЈСКИХ БОЛЕСНИКА  ОБОЛЕЛИХ ОД ПЛУЋНИХ БОЛЕСТИ

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	РЕЗУЛТАТИ
	ОДГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАЊЕ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	13.1 УСВАЈАЊЕ ПРЕДЛОГА ЗА АДАПТАЦИЈУ И РЕКОНСТРУКЦИЈУ ЗГРАДЕ

	Израда предлога
	Усвојен предлог за адаптацију и реконструкцију зграде за смештај психијатријских пацијената са плућним болестима
	Директор.Управни одбор.
	Сопствена средства
	2023

	13.2 ИЗРАДА ПРОЈЕКТА ЗА АДАПТАЦИЈУ И  РЕКОНСТРУКЦИЈУ ЗГРАДЕ

	Израда грађевинског пројекта.Обезбеђен смештај пацијената за време реновирања

	: Израђен грађевински пројекат .Пацијенти адекватно збринути.  
	Директор.Помоћник директора за немедицинску делатност.Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду
	Донације. Сопствена средства
	2024/25

	13.3 ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ СРЕДСТАВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ИНВЕСТИЦИЈЕ

	Израда предлога пројекта
	Предата документација Покрајинском секретаријату. Одобрена средства
	Директор. Помоћник директора за немедицинску делатност..Начелник за техничку групу послова, лице задужено за безбедност на раду
	Покрајински секретаријат за здравство
	2025/26
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