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Број: 312/1
Дана: 24.05.2019.године
На основу  Закона о систему плата запослених у јавном сектору  („Сл.гл.РС бр. 18/16,108/16,113/17) , члан 30. и 31. Закона о запосленима у јавним службама (Сл.гл.РС бр. 113/2017) , члан 142. Закона о здравственој заштити (Сл.гл. РС бр.107/05...113/17 , др Закон ) , члана 13.став 1 и 2 Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору (Сл.гл. РС бр. 68/15 , 81/16 УИС ),  Уредбе о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору (Сл.гл. РС бр. 81/17) , члана 24. Закона о раду  РС (Сл.гл. РС бр. 24/05,54/09,32/13,75/14 и 13/17  ) , члан 6. Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија , Аутономна покрајина и  локалне самоуправе (Сл.гл.  РС бр.   106/2018) и члана 20. става 1. тачка 8.  Статута Специјалне болнице за плућне болести „Др Будислав Бабић“ в.д.директора болнице доноси : 
                                           ИЗМЕНА И ДОПУНА 
               ПРАВИЛНИКА  О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ  И 

              СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА И РАДНИХ МЕСТА  

                 СПЕЦИЈАЛНЕ БОЛНИЦЕ ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ                    

                                 „ДР БУДИСЛАВ БАБИЋ“  

                                             БЕЛА  ЦРКВА
I   ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

                                                 Члан 1.  
Изменом идопуном Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији послова Специјалне болнице за плућне болести „Др Будислав Бабић“ Бела Црква , уређује  се унутрашња организација и систематизација Специјалне болнице за плућне болести „Др Будислав Бабић“ Бела  Црква , врста и број организационих јединица и њихов делокруг рада , начин руковођења и организовања  процеса рада и друга питања у складу са законом и Статутом Специјалне болнице .

                                                        Члан  2. 
Специјална болница обавља здравствену делатност утврђену законом, Статутом и овим Правилником уз поштовање:
        1.   Начела Здравствене заштите и то : 

· начела приступачности и здравствене заштите ,

· начела правичности и забране дискриминације ,

· начела свеобухватности здравствене заштите,

· начела континуираности здравствене заштите,

· начела сталног унапређења здравствене заштите.

· начела ефикасности здравствене заштите .

Специјална болница обавља здравствену делатност утврђену законом , Статутом и овим Правилником уз поштовање :

2. Људских права и вредности и права пацијената и то :

· права на доступност здравствене заштите ,

· права на информације,

· права на обавештење,

· права на слободан избор,

· права на приватност и поверљивост информацијама ,

· права на самоодлучивање и пристанак ,

· права на увид у медицинску документацију,

· права на тајност података 

· права на приговор и 

· права на накнаду  штете .

                                          Члан 3.
У обављању здравствене делатности Специјалне болнице обавља специјалистичко-консултативну и стационарну здравствену делатност  у  области пулмологије , специјалистичко-консултативну и стационарну здравствену делатност у области пулмологије  ,специјалистичко консултативну из области интерне медицине , радиологије и психијатрије , лабораторијске и друге дијагностичке , као и фармацеутску здравствену делатност у оквиру болничке апотеке.

                       II    УНУТРАШЊА    ОРГАНИЗАЦИЈА 
                                             Члан 4. 

У циљу ефикаснијег и рационалнијег обављања делатности , у Специјалној болници образују се следеће организационе јединице :

1. БОЛНИЧКА  ОДЕЉЕЊА 

     I  Болничко одељење пулмологије 
Одсек 1.  Пулмологија  

Одсек 2.  Пулмологија  

            Одсек 3. Пулмологија  

       I I  Болничко одељење пулмологије  са психијатријом 

Одсек 4. Пулмологија  са психијатријом и МултиР.ТБЦ 

Одсек 5. Пулмологија  са психијатријом 

Одсек 6. Пулмологија  са психијатријом

2. СЛУЖБА ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО КОНСУЛТАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ 

2.1. Амбуланта пулмологије  

2.2. Дневна болница 

2.3. Амбуланта  за функционалну дијагностику 

2.4. Амбуланта  за Ехокардиографију  срца

2.5. Амбуланта  ЕЕГ

2.6. Пријемна амбуланта

2.7. Амбуланта за физикалну медицину и рехабилитацију 

2.8. Амбуланта за социјални рад

3. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКО.РАДИЈОЛОШКУ И ДРУГУ ДИЈАГНОСТИКУ СА БОЛНИЧКОМ АПОТЕКОМ 

3.1.       Кабинет  за радиолошку дијагностику ( РТГ и УЗ ) 

3.2.      Одсек лабораторијске дијагностике 

3.2.1    Клиничкобиохемијска лабораторија 

3.2.2.   Микробиолошка лабораторија

3.3.      Болничка апотека 

4. СЛУЖБА ЗА ПРАВНЕ ,ЕКОНОМСКО-ФИНАНСИЈСКЕ,ТЕХНИЧКЕ И ДРУГЕ СЛ.ПОСЛОВЕ

4.1.    Одељење за правне ,опште и техничке послове 

4.1.1. Кабинет за опште и правне послове 

4.1.2. Кабинет за економске и финансијске послове 

4.2. . Одељење за техничке и друге сл.послове 
4.2.1. Одсек за послове  обезбеђења и санитетско медицинског превоза 
4.3.. Одељење  кухиње и трпезарије

III   ДЕЛОКРУГ РАДА БОЛНИЧКИХ ОДЕЉЕЊА

                                      Члан 5.

1. Делокруг рада болничких одељења :

· обавља лечење оболелих од плућних болести и туберкулозе ,

· лечење и заштита психијатријских болесника оболелих од туберкулозе ,

· лечење и заштита психијатријских болесника оболелих од резистентне туберкулозе ,

· извештавање на основу критеријума Завода за јавно здравље о акутним ,хроничним,малигним и другим заразним плућним болестима ,

· едукација и стручно усавршавање здравсвених радника и здравствених сарадника у домену свог делокруга рада,

· спровођење система квалитета у области свог делокруга рада .

                                              Члан 6.
    2.    Делокруг рада службе  за консултативно – специјалистичке прегледе 

· обавља све послове везане за специјалистичко – консултативну службу на пружању здравствене заштите на територији општине Бела Црква ,

· пружа превентивне и куративне услуге када су у питању плућне болести, а није неопходно стационарно лечење ,

· вођење картотеке и филмотеке болесника оболелих од акутних,хронично опструктивних болести,туберкулозе и малигних  болести,

· здравствено – статистичка анализа и извештавање ,

· постфлуорографска обрада становништва са територије општине Бела Црква , 

· припрема пацијената за ЕЕГ и РЕГ тест,

· припремање података за даље дијагностичке и терапеутске поступке,

· обавља физиотерапеутске послове код болничких пацијената ,

· обавња послове у оквиру функционалних тестова ,

· обавња алерголошка испитивања,

· ЕКГ,

· обавња рад тријаже и пријема пацијената ,

· вођење евиденције и чувања медицинске документације пацијената са болничких одељења ,

· непосредан рад са пацијентима у смислу остваривања права из области социјалног осигурања,

· непосредан рад са сродницима и свим установама у циљу реализације остваривања права пацијената .

                                                 Члан 7. 
3. Делокруг рада одељења за лабораторијско , радиолошку и другу дијагностику са болничком апотеком  
· управљање изворима јонизирајућег зрачења,

· примена радиолошких поступака ,

· скопија и развијање филмова ,

· спровођење едукације здравствених радника,

· организација рада у клиничко-биохемиској лабораторији ,

· континуирано спровођење унутрашњег квалитета,

· извођење калибрације,

· узроковање и испитивање следећих узорака : крви , пунктата и урина,

· увођење нових метода и пуштање у рад ,

· вођење евиденције и извештавање надлежних институција и других субјеката по захтеву , о резултатима рада у појединим сегментима,

· испитивање хуманих узорака,

· клинички узорци су биолошки материјали узорковани од пацијената ,

· класична микробиологија – бактериологија обухвата узорковање и испитивање следећих узорака : брисева,секрета,екскрета,пунктата,ескудата,трансудата, крви и урина,

· утврђивање осетљивости на антимикробне лекове,

· морфолошка и културна обрада узорака на туберкулозу ,

· припремање података за даље дијагностичке и терапеутске поступке,

· набавка и издавање лекова у складу са законом о болничкој апотеци ,

· вођење евиденције и обављање других административних  послова ,

· праћење стручних и научних достигнућа у области фармако-терапије,

· пружање информација здравственим радницима о лековима и другим врстама медицинских  средстава ,

· израда магистралних лекова.

                                   Члан 8.
IV  ДЕЛОКРУГ РАДА СЛУЖБЕ ЗА ПРАВНЕ , ЕКОНОМСКО  ФИНАНСИЈСКЕ , ТЕХНИЧКЕ  И  ДРУГЕ СЛИЧНЕ  ПОСЛОВЕ

1. Одељење за правне , опште и техничке послове 
· обавља управно – правне послове ,
· имовинско – правне послове,

· послови заштитника пацијентових права ,

· израда нормативних аката у складу са законом ,

· вођење компјутерске обраде података ,

· дактилографски послови и послови коресподенције ,

· вођење немедицинске архиве,

· послови безбедности здравља на раду,

· спровођење система квалитета у области свог делокруга  рада ,

· едукација и стручно усавршавање ,

· обављање техничких послова : отклањање мањих кварова,одржавање грејања и ремонт котловског постројења , одржавање електричне инсталације са агрегатом ,

· хигијенско – технички послови,

· послови ППЗ-а ,

· послови обезбеђења објекта ,људи и имовине,

· припремање и дистрибуција хране,

· превоз болесника по налогу,

· одржавање исправности возила,

2. Одељење за економско – финансијске послове 
· обавља економско-финансијске послове,

· обавља рачуноводствено – књиговодствене послове,

· обавља послове јавне набавке ,

· обавља стручне и креативне послове из области планирања и анализе,

· прати прописе из свог делокруга рада у складу са законом ,

· саставља периодичне обрачуне и годишњи рачун (завршни рачун),

· вођење благајничке документације и извештаја,

· обрачун плата запослених ,

· послови фактурисања,

· послови складиштара (магацин исхране , канцеларијског и техничког материјала.
V   КООРДИНАЦИЈА И ДЕЛОКРУГ РАДА   

                                         Члан 9.

У организационим јединицама Специјалне болнице обавља се делатност предвиђена Статутом и овим Правилником , преко утврђених организационих делова, у оквиру којих су разврстани одређени послови.

Под одређеним пословима подразумевају се послови из делатности Специјалне болнице , који су као стални садржај рада једног или више запослених , одговарајуће стручне спреме , знања и способности, формирани у оквиру одређене радне целине као скуп послова односно као радно место.

                                               Члан 10.

Систематизација послова односно радних места садржи основне и друге и ближе елементе у виду :

-  врста послова тј. назив радног места,

-  услови за рад на том радном месту ,

-  опис послова и радних задатака,

-  број извршилаца потребних за обављање тих послова ,

-  и других посебних услова ако то захтева природа послова радног места.

                                              Члан 11.

Кадровска структура  и број извршилаца за обављање послова одређеног радног места утврђује се у складу са  потребама за здравственим услугама , нивоа здравствене заштите коју пружа Специјална болница , плановима развоја и критеријумима о кадровској структури које утврђује Правилник о ближим условима за обављање здравствене делатности у здравственим установама и другим облицима здравствене службе ( „Сл. Гласник РС  бр.43/06,112/09.50/10,79/11 и 10/2012 )  

1. Услов стручна спрема и радно искуство 
                                            Члан 12. 
За свако радно место у листи радних места утврђује се одређени услови у погледу врсте и степена стручне спреме које лице , које заснива радни однос (односно запослени ) мора да испуњава да би радио на том радном месту .

Поред услова из става 1. овог члана , за поједина радна места могу бити предвиђени и други дадатни услови , као што су ; радно искуство , одређена знања или способности , посебна здравствена способност и сл. зависно од објективних  потреба за испуњавање ових услова.

                                              Члан 13. 

Услов стручне спреме утврђује се као школска стручна спрема одређеног степена и знања односно смера или струке , која одговара врсти и природи послова и њиховој сложености на одређеном радном месту .

За поједина радна  места могу бити могу бити предвиђене две или више врста стручне спреме истог или различитог степена или смера ако то одговара природи послова таквог радног места и није у супротности са законом .

                                              Члан 14.

У случајевима из члана 13. става 2. , овог Правилника , када послове радног места обавља запослени са алтернативно нижим степеном стручне спреме , код одређивања коефицијента , на основу кога се обрачунава плата запосленог , може се применити одговарајући коефицијенат само за непосредно већи степен од степена стручне спреме коју запослени стварно поседује , ако је то могуће према Уредби ,односно коефицијент који одговара духу Уредбе којом су утврђени којефицијенти за запослене у здравственим установама .

За конкретне случајеве у смислу става 1. овог члана одлуку доноси директор установе .

2. Посебни услови 

                                                 Члан 15.
За обављање одређених послова и радних задатака , који то према својој природи и условима рада захтевају , а у складу са постулатима Закона о безбедности и здравља на раду , могу се , као услов утврдити посебне здравствене способности за запосленог (посебно добар вид , посебно добар слух итд.), што ближе опредељује посебан акт чија решења су релевантна и за овај Правилник .

2. Опис послова радног  места 
                                                  Члан 16. 
За свако радно место систематизовано овим Правилником дат је и опис послова и радних задатака у основним назнакама , с тим што се полази од пресумпције  да ће запослени обављати и све друге послове који одговарају њиховој стручној спреми и стеченим знањима, и да су такве послове дужни обављати.

VI  ОРГАНИЗАЦИЈА  РАДА ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА 

                                           Члан  17.

Организација рада у Специјалној болници спроводи се преко организационих јединица предвиђеним овим Правилником са конкретним извршиоцима на одређеним пословима (радним местима) у оквиру организационог дела рада.

                                                     Члан 18.
Организатори рада ( у даљем тексту ; руководиоци ) у организационом делу за који су постављени , организују и контролишу рад запослених у том делу процеса рада.

У организацији и координацији рада по нивоима руковођења мора се поштовати принцип субординације .

Сваки запослени за свој рад је одговоран свом непосредном руководиоцу дела процеса рада односно руководиоцу службе ако то није законом другачије утврђено.

Актом систематизације , кроз назив радног места , утврђују се и радна места руководилаца процеса рада у сваком организационом делу.

                                                      Члан 19.

Све руководиоце у организационим деловима као и своје ближе сараднике (помоћници,саветници и др. ) поставља директор .

     ПРАВИЛНИК   О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ  И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА И РАДНИХ МЕСТА  СПЕЦИЈАЛНЕ БОЛНИЦЕ ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ  „ДР БУДИСЛАВ БАБИЋ“  БЕЛА  ЦРКВА  У СКЛАДУ СА КАТАЛОГОМ РАДНИХ МЕСТА У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА 

 I   УПРАВА  СПЕЦИЈАЛНЕ БОЛНИЦЕ  
	Ред.

број
	НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ РАДНИХ   МЕСТА
	       БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА  
	

	1.
	  Директор Специјалне болнице
	             1
	

	 2.
	 Заменик директора специјалне болнице                                       
	             0
	

	 3.
	Помоћник директора за медицинска питања
	             1
	

	  3.
	Помоћник директора за немедицинска питања 
	           1
	

	  4. 
	Главна медицинска  сестра/ главни техничар специјалне  болнице

	             1 
	


I  БОЛНИЧКО  ОДЕЉЕЊЕ 
Одсек 1. Пулмологија   

	Ред.

број
	НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ 

                        РАДНИХ   МЕСТА
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	1.
	Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или спец.интерне медицине  

    шеф одсека  
	          0

	2.
	Доктор медицине специјалиста интерне медицине 
	          1

	3.
	Виша медицинска сестра / главна медицинска сестра на одељењу
	          1



	4.
	Средња медицинска сестра  на болничком одељењу
	             5


Одсек 2. пулмологија 

	Ред.

број
	  НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ   РАДНИХ   МЕСТА  
	 БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 


	  1. 
	Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или спец.интерне медицине  -  шеф одсека
	                 1

	  2.
	Доктор медицине 
	              1

	  3.
	Виша медицинска сестра / главна медицинска сестра на одељењу
	              1

	 3.
	Средња медицинска сестра  на болничком одељењу
	              5


Одсек 3. пулмологија 

	Ред.

број
	НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГ РАДНИХ   МЕСТА

	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 

	  1. 
	 Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или спец.интерне медицине  
     начелник одељења
	                1

	  2.
	Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или спец.интерне медицине 

 шеф одељења 
	                0

	  2.
	Доктор медицине 
	              2

	  3. 
	 Виша медицинска сестра  /главна медицинска сестра на одељењу
	              1

	  4.
	Средња медицинска сестра  на болничком одељењу
	                 8


II  Болничко одељење пулмологије  са психијатријом 

       Одсек 4. Пулмологија  са психијатријом и МултиР.ТБЦ 

	Ред.

број
	   НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ  РАДНИХ   МЕСТА

	 БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 

	  1. 
	Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или спец.интерне медицине  -  шеф одсека
	             1

	   2. 
	 Виша медицинска сестра /  главна медицинска сестра на одељењу
	            1

	  3.
	Средња медицинска сестра  на болничком
	              6


          Одсек 5. пулмологија са психијатријом

	Ред.

број
	НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ  РАДНИХ   МЕСТА

	 БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 

	  1. 
	Доктор медицине  спец.психијатар – начелник  

	              0

	 2. 
	 Доктор медицине или спец.интерне медицине или спец.пнеумофтизиолог 
	                1

	 3. 
	Виша медицинска сестра / главна медицинска сестра на одељењу

	              1

	 4.
	Средња медицинска сестра  на болничком одељењу


	              6


          Одсек 6. пулмологија са психијатријом 

	Ред.

број
	  НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ  РАДНИХ   МЕСТА
	 БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 


	  1. 
	 Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или психијатар 

  Шеф одсека                     

	              1

	   2.
	Виша медицинска сестра / главна медицинска сестра на одељењу
	                 1

	  3.
	Средња медицинска сестра  на болничком одељењу
	                  5


III  СЛУЖБА ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО  КОНСУЛТАТИВНЕ  ПРЕГЛЕДЕ 

1.3.Амбуланта пулмологије 
	Ред.

број
	 НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ 

                       РАДНИХ   МЕСТА

	          БРОЈ

 ИЗВРШИЛАЦА 

	  1. 
	Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или спец.интерне медицине  -  начелник
	            1

	 2. 
	Виша медицинска сестра / главна медицинска сестра на одељењу
	          1

	 3.
	Средња медицинска сестра  у амбуланти
	             1


2.3.Дневна болница 
	Ред.

број
	НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ   РАДНИХ   МЕСТА
   
	 БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА   

	  1. 
	Средња медицинска сестра  у амбуланти 
	               1


3. 3.Амбуланта   за функционалну дијагностику 

	Ред.

број
	НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ  РАДНИХ   МЕСТА
	 БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 
   

	  1. 
	Средња медицинска сестра  у амбуланти
	                2


4.3.Амбуланта за Ехокардиографију  срца

	Ред.

број
	НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ  РАДНИХ   МЕСТА

	 БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА    

	  1. 
	Виша  медицинска сестра у амбуланти 
	                0


5.3.Амбуланта за  ЕЕГ 

	Ред.

број
	   НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ  РАДНИХ   МЕСТА

	 БРОЈ ИЗВРШИОЦА 

	  1. 
	Средња медицинска сестра  у амбуланти 
	               1


6.3.   Пријемна  амбуланта 

	Ред.

број
	  НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ   РАДНИХ   МЕСТА

	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 

	  1. 
	Средња медицинска сестра  у амбуланти 

	               2


7.3.Амбуланта за физикалну медицину и рехабилитацију 

	Ред.

број
	НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ  РАДНИХ   МЕСТА   
	 БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 
   

	  1. 
	Виши физиотерапеут – техничар  
	             1


8.3.Амбуланта за социјални рад 

	Ред.

број
	НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ   РАДНИХ   МЕСТА

	  БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА  

	  1. 
	Социјални радник
	                   1

	 2.
	 Виши нутрициониста – дијететичар
	                 1


IV  ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ,РАДИОЛОШКУ И ДРУГУ ДИЈАГНОСТИКУ СА БОЛНИЧКОМ АПОТЕКОМ
1.Кабинет  за  радиолошку дијагностику (РТГ  и УЗ кабинет )
	Ред.

број
	НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ   РАДНИХ   МЕСТА

	 БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 


	  1. 
	Доктор медицине  спец.радиологије   

              Шеф  кабинета
	               1

	  2.
	Виши радиолошки техничар  у  дијагностици
	                3


2. Одсек лабораторијске дијагностике 
1.2. Клиничкобиохемијска лабораторијА
	Ред.

број
	НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ  РАДНИХ   МЕСТА

	 БРОЈ ИЗВРШИОЦА   

	 1.
	Доктор медицине  спец.клиничко биохемиске дијагностике или спец. микробиологије  -    начелник    
	          1

	 2.
	Доктор медицине  спец.клиничко биохемиске дијагностике – шеф 

 
	          0

	  2.
	Виши лабораториски техничар – главни лаборант
	.
              1

	  3.
	Лабораториски техничар
	              4


2.2. Микробиолошка  лабораторија  -

	Ред.

број
	 НАЗИВ  ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ   РАДНИХ   МЕСТА

	            БРОЈ      

 ИЗВРШИЛАЦА 

	  1. 
	Доктор медицине спец.микробиологије 

                    Шеф  кабинета   

	               0

	  2.
	Лабораторијски техничар
	                2


3.Болничка  апотека 

	Ред.

број
	   НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ  РАДНИХ   МЕСТА

	 БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА   

	  1. 
	Магистар фармације  специјалиста 

                      Шеф  
	               1

	  2.
	Фармацеутски техничар 
	               1


  .                
V СЛУЖБА ЗА ПРАВНЕ , ЕКОНОМСКО-ФИНАНСИЈСКЕ ,ТЕХНИЧКЕ И ДРУГЕ СЛ.ПОСЛОВЕ 
1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАВНЕ , ОПШТЕ И ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

1.1. Кабинет за опште и правне послове 

	Ред.

број
	  НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ   РАДНИХ   МЕСТА 
 
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 

	 1.
	Руководилац  правних,кадровских и административних послова  
	               0

	  2.
	Стручни сарадника за Јавне набавке
	             1

	   3.
	Стручни сарадника за Јавне набавке – фактуриста 


	                 1

	   4.
	Правни сарадник
	             1

	   5.
	Технички секретар
	             1


1.2. Кабинет за економско – финансијске послове 
	Ред.

број
	   НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ  РАДНИХ   МЕСТА

	 БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 

	  1. 
	Шеф  рачуноводства
	            1

	   2.
	Контиста 


	                1

	  3.
	Самостални финансијски рачуноводствени сарадник
	            1

	  4.
	Референт за финансијско – рачуноводствене послове 
	   1

	  5.
	Интернет оператер
	   1


2. Одељење за техничке и друге сличне послове 

	Ред.

број
	НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ   РАДНИХ   МЕСТА  
	 БРОЈ ИЗВРШИОЦА 


	   1.
	Инжењер  инвестиционог и техничког одржавања уређаја и опреме – начелник 
	             1

	   2.
	Инжењер  инвестиционог и техничког одржавања уређаја и опреме
	             0

	   3.
	Службеник за послове заштите безбедности и здравља на раду
	             1



	  4.
	Техничар инвестиционог и техничког одржавања уређаја и  опреме  
	             1

	    5.
	Магационер
	             1

	    6.
	Домар/мајстор одржавања  - зидар
	             1

	    7.
	Домар/мајстор одржавања –електричар
	             1

	    8.
	Домар/ мајстор одржавања-ложач
	             4

	    9.
	Фризер-берберин
	             1

	    10.
	Техничар одржавања одеће
	             2

	    11.
	Спремачица  у просторијама  у којима се обавља здравствена делатност


	                7

	    12.
	Перач лабораторијског посуђа
	             1

	     13.
	Спремачица  у административним просторијама
	             1


2.1. Одсек за послове обезбеђења и санитетско медицинског превоз
	Ред.

број
	 НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ 

                           РАДНИХ   МЕСТА
   
	Број 

Извршилаца 

	  1. 
	Чувар 
	              4
            

	   2.
	Диспечер


	              1

	    3.
	Возач у сантетском превозу
	              2



3. Одељење  кухиње и трпезарије 

	Ред.

број
	 НАЗИВ ПОСЛОВА ПО НОВОМ КАТАЛОГУ 

                             РАДНИХ   МЕСТА

	 БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 

	  1. 
	Главни кувар
	              1

	  2.
	 Кувар
	             3

	  3.
	Сервирка
	              8


Измена и допуна  Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији послова и радних места  Специјалне болнице за плућне болести „Др Будислав Бабић „ Бела Црква усклађен је са сагласношћу Министарства здравља број: 112-01-200/2018-02 од дана 29.08.2018.године о максималном броју запослених на неодређено време ( 131 ) . 
Правилник је донет 24.05.2019.године а ступа на снагу од 03.06.2019.године.
                                                                                             в.д.директора 
                                                                       Југа  др  Будиша 
                                                                              I  Опис послова управе Специјалне болнице 

1. Директор Специјалне болнице 

          Општи/технички опис послова  

	- организује рад и руководи процесом рада у здравственој установи; 

- координира рад унутрашњих организационих јединица здравствене 
  установе; 

- именује руководиоце унутрашњих организационих јединица; 

- доноси правилник о организацији и систематизацији послова; 

- представља и заступа здравствену установу; 

- спроводи утврђену пословну и здравствену политику; 

- у зависности од сложености организационе структуре, специфичности 
  здравствене установе и нивоа здравствене заштите препознају се горе 
  наведена радна места. 




       Стручна спрема /образовање 
Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама из области медицине,  по пропису који уређује високо образовање, и завршена специјализација из психијатрије, пнеумофтизиологиле или пулмологије , интерне медицине, микробиологије или клиничке биохемије  складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије и организационих наука по 
  пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама из области медицине у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
  образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из психијатрије, пнеумофтизиологиле или 
 пулмологије , интерне медицине, микробиологије или клиничке биохемије  у складу са Правилником о 
 специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника акредитована едукација из 
 области здравственог менаџмента; 

- на основним студијама из области права, економије и организационих наука у трајању од најмање четири године, по  

 пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

             Додатна знања / испити /радно искуство 
за здравствене раднике: 

- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит; 

- за здравствене раднике и остала наведена образовања: 

- акредитована едукација из здравственог менаџмента; 

- најмање пет година радног искуства као: руководилац здравствене установе и / или руководилац организационе 
  јединице у здравственој установи. 

1. Заменик директора  специјалне болнице  

                    Општи/технички опис послова  
- замењује директора у организацији рада и руковођењу процесом рада у здравственој установи; 

- пружа стручну помоћ директору, кад директор није здравствени радник; 

- координира рад унутрашњих организационих јединица здравствене установе у одсуству директора; 

- именује руководиоце унутрашњих организационих јединица у одсуству директора; 

- доноси правилник о организацији и систематизацији послова у одсуству директора; 

- представља и заступа здравствену установу у одсуству директора; 

- спроводи утврђену пословну и здравствену политику у одсуству директора; 

- у одсуству директора обавља наведене послове директора; 

- обавља стручно медицинске послове директора, кад директор није здравствени радник; 

- у зависности од сложености организационе структуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене 
  заштите препознају се горе наведена радна места. 
                    Стручна спрема / образовање 
Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама из области медицине,  по пропису који уређује високо образовање, и завршена 
  специјализација из психијатрије, пнеумофтизиологиле или пулмологије , интерне медицине, микробиологије или 
  клиничке биохемије  складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
  здравствених сарадника; 

- на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије и организационих наука по 
  пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама из области медицине у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
  образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из психијатрије, пнеумофтизиологиле или 
  пулмологије , интерне медицине, микробиологије или клиничке биохемије  у складу са Правилником о  

  специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника акредитована едукација 
  из области здравственог менаџмента; 

- на основним студијама из области права, економије и организационих наука у трајању од најмање четири године, по 
 пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања /испити / искуство 
за здравствене раднике: 

- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит; 

- за здравствене раднике и остала наведена образовања: 

- акредитована едукација из здравственог менаџмента; 

- најмање пет година радног искуства као: руководилац здравствене установе и / или руководилац организационе јединице у здравственој установи. 

    3.    Помоћник директора за медицинска питања 
                     Општи/технички опис послова  
- извршава налоге директора здравствене установе и учествује у спровођењу одлука органа управљања; 

- координира рад организационих јединица у циљу рационалнијег пословања; 

- учествује у планирању стратегије развоја здравствене установе; 

- учествује у планирању потреба за набавком опреме, лекова и медицинских средстава; 

- обавља послове образовне и научно - истраживачке делатности; 

- aнализира кадровску обезбеђеност и потребе организационих јединица које обављају здравствену делатност и у складу са Кадровским планом, даје одговарајуће предлоге директору; 

- у зависности од сложености организационе структуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене заштите препознају се горе наведена радна места. 
организује и спроводи стручни надзор над радом здравствених и других радника организационе јединице; 

- утврђује оперативни распоред рада (распоред дежурстава, приправности, консултација, распоред запослених у сменском раду, план и распоред рада у допунском раду и др.) - медицинске организационе јединице; 

             Стручна спрема / образовање 
Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама из области медицине  по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине  из психијатрије, пнеумофтизиологиле или пулмологије , интерне медицине, микробиологије или клиничке биохемије  у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије, техничких и организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама из области медицине у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине из психијатрије, пнеумофтизиологиле или пулмологије , интерне медицине, микробиологије или клиничке биохемије  , у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама из области права, економије, техничких и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
         Додатна знања /испити / искуство 
стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит; 

- најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите. 
4.   Помоћник директора за немедицинска питања 

         Општи/технички опис послова  
- одговоран је за стручни рад организационе јединице; 

- стара се о извршењу Плана рада организационе јединице у свим његовим сегментима и преузима мере за њихово спровођење; 

- спроводи контролу спровођења Програма унапређења квалитета рада и Програма рационализације у организационе јединице; 

- предлаже годишњи план рада организационе јединце у свим сегментима плана, план стручног усавршавања запослених, план коришћења годишњих одмора и других одсуства запослених; 

- даје сагласност на све захтеве запослених за остваривање права из радног односа и појединачног колективног уговора; 

- предлаже директору распоређивање на руководећа радна места у Организационој јединици; 

- потписује захтеве за набавку основних средстава и инвентара, захтеве за текуће и инвестиционо одржавање објеката и опреме, требовање лекова, медицинског и другог потрошног материјала и захтеве који се упућују директору и одговарајућим заједничким службама; учествује у раду Стручног колегијума; 

- у зависности од сложености организационе структуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене заштите препознају се горе наведе радна места. 
                    Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 
- на основним студијама из области права, економије,техничких и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
           Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- најмање пет година радног искуства као: руководилац здравствене установе и / или руководилац организационе јединице у здравственој установи
5. Главна сестра / главни техничар специјалне болнице   

             Општи/технички опис послова  
-организује рад запосленог медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом медицинског смера, прави распоред дежурстава за кадар за који је задужена, у сарадњи са непосредним руководиоцем организационе јединице и директором;

    - планира, организује, води, координира, контролише и усклађује рад медицинских сестара / техничара у области
     процеса здравствене неге и подршке пацијената, у складу са програмом, циљевима и радом здравствене установе;

    - врши унутрашњу проверу квалитета процеса рада медицинских сестара / техничара и за то одговара директору
    здравствене установе;

- надзире рад медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом, учествује у процесу планирања, контроли и
  статистичком извештавању, као ипраћењу квалитета рада у сарадњи са непосредним руководиоцем;

- надзире рад помоћног особља службе за одржавање, а у вези хигијене простора, опреме, медицинске одеће и сл.;

- благовремено обезбеђује требовање потрошног материјала за све службе;

- организује и прати спровођење приправничке обуке приправника са вишом и средњом стручном спремом медицинског    

  смера;

- води евиденцију о радном времену и одсуствовању запослених с посла, у сарадњи са начелником и шефом службе,  

  попуњава радне листе за обрачун зарада;

- контролише поштовање утврђених процедура за управљање медицинским отпадом;

- контролише спровођење утврђених процедура у циљу раног откривања, спречавања и сузбијања болничких инфекција;

- контролише спровођење поступака дезинфекције и стерилизације;

- у зависности од сложености организационе стртуктуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене 
  заштите препознају се горе навед радна места.

                    Стручна спрема / образовање
 Високо образовање: 

- на основним студијама првог степена првог степена ( струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, 
  почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
 септембра 2005. године. 

                   Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

- најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите. 

                                               II  БОЛНИЧКА ОДЕЉЕЊА 
I Болничко одељење   пнеумофтизиологија са интерном 
        Одсек 1. пнеумофтизиологија са интерном медицином  

1.   Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или спец.интерне медицине  

    шеф одсека     
Општи/технички опис послова  
· Доктори медицине , лекари специјалисти  одговарајуће специјализације , дијагностикују и лече болести  коришћењем дијагностичких медицинских техника кроз примену  најсавременијих принципа и процедура медицине .
· Планирају надзиру и евалуирају спровођење планова неге у области здравствене заштите .

· Прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте , врши пријем и отпуст пацијената и издаје потребну документацију о резултатима лечења .
·  Поставља дијагнозу , одређује терапију и води лечење .
· Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите 
· Обавља свакодневну визиту хспитализованих пацијената , прати њихово стање даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења .
· За свој рад су одговорни начелнику одељења по чијем налогу обавља и остале послове из домена своје струке 
                  Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 

: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
    Додатна знања /испити / искуство 
стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит; 

2. Доктор медицине специјалиста интерне медицине
       Општи/технички опис послова  
- превенира, дијагностикује и лечи болести  коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и  

  процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

- прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте, врши пријем и отпуст болесника и издаје потребну документацију о  

  резултатима лечења; 

- реализује специјалистичке, дијагностичко - терапеутске интервенције; 

- поставља дијагнозу, одређује терапију и води лечење; 

- обавештава и саветује пацијента и породицу у вези са здравственим стањем и лечењем; 

- обавља свакодневну визиту хоспитализованих пацијената, прати њихово стање, даје стручно упутство у вези 
  дијагностике и лечења; 

- спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената оболелих од болести за чију 
  превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

-- учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- обавља консултатиције са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

- планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

- спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 

- утврђује време смрти; 

- ради на имплементацији интегрисаног здравственог информационог система; организује и спроводи мере и активности 
  на унапређењу здравствене заштите; 

- учествује у припреми водича, упутстава и стручно - методолошких препорука за превенцију и контролу заразних 
  болести; организује прикупљање и статистичку обраду података о кретању заразних и хроничних незаразних болести; 

- организује прикупљање, унос и статистичку обраду података релевантних за функционисање регистара; 

- учествује у изради националних програма превенције незаразних обољења, стручно - методолошких упутстава, законске 
  регулативе и извештаја; 
- анализира санитарно - хигијенско стање објеката који подлежу хигијенско - санитарном надзору и предлаже мере за 
  решавање проблема; 

                 Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и 
  завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
  специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
 специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 

          Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит; 

3. Виша медицинска сестра / главна медицинска сестра на одељењу
        Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардимa 
  савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља сложене медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и друге показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу процеса  
  и нa oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг; 

- одлаже и уклања медицинских отпад на прописани начин; 

- прикупља, контролише и врши унос здравствено - статистичких извештаја; прати и врши унос показатеља квалитета  

  здравствене заштите; учествује у пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места. 

                 Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 
- на студијама првог степена (основне струковне / академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев  

  од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
 септембра 2005. године. 

         Додатна знања /испити / искуство 
стручни испит; 

- лиценца; 

 4. Средња медицинска сестра  на болничком одељењу
        Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене 
  здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- одлаже и уклања медицинских отпадна прописани начин; 

- обавља послове из области јавног здравља (здравствено васпитање, врши унос података у области здравствене 
  статистике, води евиденције, узима лабораторијски материјал); 

- спроводи активности на популарисању давалаштва крви и компонената крви; 

- врши прикупљање крви, компонената класичним и аферентним процедурама, тестирање крви, прераду, чување и 
  дистрибуцију крви; 

- обављају и остале послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоцу .
           Стручна спрема / образовање
средње образовање. 

Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

Одсек 2. пнеумофтизиологија са интерном медицином 

1. Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или спец.интерне медицине  

    шеф одсека     
Општи/технички опис послова 

· Доктори медицине , лекари специјалисти  одговарајуће специјализације , дијагностикују и лече болести  коришћењем дијагностичких медицинских техника кроз примену  најсавременијих принципа и процедура медицине .
· Планирају надзиру и евалуирају спровођење планова неге у области здравствене заштите .

· Прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте , врши пријем и отпуст пацијената и издаје потребну документацију о резултатима лечења .
·  Поставља дијагнозу , одређује терапију и води лечење .
· Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите 
· Обавља свакодневну визиту хспитализованих пацијената , прати њихово стање даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења .
· За свој рад су одговорни начелнику одељења по чијем налогу обавља и остале послове из домена своје струке 
               Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 

: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и 
  завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
  специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
  специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
    Додатна знања /испити / искуство 
стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит
2.Доктор медицине 
     Општи/технички опис послова 

- превенира, дијагностикује и лечи болести коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и 
  процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију, односно обавља послове у оквиру 
  своје стручне спреме под надзором доктора медицине, специјалисте или субспецијалисте; 

- спроводи здравствену заштиту становништва; 

- учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

- планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; утврђује време смрти. 

                 Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
  године; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године. 

    Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
2. Виша медицинска сестра / главна медицинска сестра на одељењу
        Општи/технички опис послова 
- планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардимa 
  савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља сложене медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и друге показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу процеса  
  и нa oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг; 

- одлаже и уклања медицинских отпад на прописани начин; 

- прикупља, контролише и врши унос здравствено - статистичких извештаја; прати и врши унос показатеља квалитета  

  здравствене заштите; учествује у пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места. 

               Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 
- на студијама првог степена (основне струковне / академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
  од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године. 
         Додатна знања /испити / искуство 
стручни испит; 

- лиценца; 
4. Средња медицинска сестра  на болничком одељењу
        Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене 
  здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- одлаже и уклања медицинских отпадна прописани начин; 

- обавља послове из области јавног здравља (здравствено васпитање, врши унос података у области здравствене 
  статистике, води евиденције, узима лабораторијски материјал); 

- спроводи активности на популарисању давалаштва крви и компонената крви; 

- врши прикупљање крви, компонената класичним и аферентним процедурама, тестирање крви, прераду, чување и 
  дистрибуцију крви; 

- обављају и остале послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоцу .
           Стручна спрема / образовање
средње образовање. 

Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

Одсек 3. пнеумофтизиологија са интерном медицином 

1. Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или спец.интерне медицине  

    Начелник  одељења

Општи/технички опис послова 

· доктори  медицине , лекари специјалисти  одговарајуће специјализације , дијагностикују и лече болести  коришћењем дијагностичких медицинских техника кроз примену  најсавременијих принципа и процедура медицине .
· планирају надзиру и евалуирају спровођење планова неге у области здравствене заштите .

· прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте , врши пријем и отпуст пацијената и издаје потребну документацију о резултатима лечења .
· поставља дијагнозу , одређује терапију и води лечење .
· учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите
· обавља свакодневну визиту хспитализованих пацијената , прати њихово стање даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења .
-  организује и руководи рад болничких одељења у циљу извршавања плана рада и вандредних послова у   складу са   

   одлукама државних  органа и органа Специјалне болнице .
-  одговоран је за извршење плана рада одељења за стручни рад методологију у раду као и радну дисциплину на   

   одељењима .
- обавља и друге послове из домена своје струке по налогу директора Специјалне болнице .
               Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 

: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и 
  завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
  специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
  специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
Додатна знања /испити / искуство 
стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит
2.Доктор медицине 
Општи/технички опис послова 
- превенира, дијагностикује и лечи болести коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и 
  процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију, односно обавља послове у оквиру 
  своје стручне спреме под надзором доктора медицине, специјалисте или субспецијалисте; 

- спроводи здравствену заштиту становништва; 

- учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

- планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; утврђује време смрти. 

               Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
  године; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године. 

Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
3.Виша медицинска сестра / главна медицинска сестра на одељењу
                  Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардимa 
  савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља сложене медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и друге показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу процеса  
  и нa oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг; 

- одлаже и уклања медицинских отпад на прописани начин; 

- прикупља, контролише и врши унос здравствено - статистичких извештаја; прати и врши унос показатеља квалитета  

  здравствене заштите; учествује у пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места. 

                          Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 
- на студијама првог степена (основне струковне / академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
  од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године. 

Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

4. Средња медицинска сестра  на болничком одељењу
        Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене 
  здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- одлаже и уклања медицинских отпадна прописани начин; 

- обавља послове из области јавног здравља (здравствено васпитање, врши унос података у области здравствене 
  статистике, води евиденције, узима лабораторијски материјал); 

- спроводи активности на популарисању давалаштва крви и компонената крви; 

- врши прикупљање крви, компонената класичним и аферентним процедурама, тестирање крви, прераду, чување и 
  дистрибуцију крви; 

- обављају и остале послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоцу .
           Стручна спрема / образовање
- средње образовање. 

Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
II  Болничко одељење пнеумофтизиологија са психијатријом 
Одсек  4.пнеумофтизиологија са психијатријом и МултиР.ТБЦ 

1. Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или спец.интерне медицине  

    шеф одсека     
Општи/технички опис послова 

· Доктори медицине , лекари специјалисти  одговарајуће специјализације , дијагностикују и лече болести  коришћењем дијагностичких медицинских техника кроз примену  најсавременијих принципа и процедура медицине .
· Планирају надзиру и евалуирају спровођење планова неге у области здравствене заштите .

· Прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте , врши пријем и отпуст пацијената и издаје потребну документацију о резултатима лечења .
·  Поставља дијагнозу , одређује терапију и води лечење .
· Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите 
· Обавља свакодневну визиту хспитализованих пацијената , прати њихово стање даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења .
· За свој рад су одговорни начелнику одељења по чијем налогу обавља и остале послове из домена своје струке 
               Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 

: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и 
  завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
  специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
 септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
 специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
  Додатна знања /испити / искуство 
стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит
2. Виша медицинска сестра / главна медицинска сестра на одељењу
            Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардимa 
  савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља сложене медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и друге показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу процеса  
  и нa oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг; 

- одлаже и уклања медицинских отпад на прописани начин; 

- прикупља, контролише и врши унос здравствено - статистичких извештаја; прати и врши унос показатеља квалитета 
  здравствене заштите; учествује у пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места. 
                      Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 
- на студијама првог степена (основне струковне / академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев  

  од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године. 

              Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
3. Средња медицинска сестра  на болничком одељењу
                     Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене 
  здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- одлаже и уклања медицинских отпадна прописани начин; 

- обавља послове из области јавног здравља (здравствено васпитање, врши унос података у области здравствене 
  статистике, води евиденције, узима лабораторијски материјал); 

- спроводи активности на популарисању давалаштва крви и компонената крви; 

- врши прикупљање крви, компонената класичним и аферентним процедурама, тестирање крви, прераду, чување и 
  дистрибуцију крви; 

- обављају и остале послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоцу .
               Стручна спрема / образовање
- средње образовање. 

      Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
Одсек 5. пнеумофтизиологија са психијатријом

1. Доктор медицине  специјалиста психијатар - начелник  

                     Општи/технички опис послова 

· доктори медицине , лекари специјалисти  одговарајуће специјализације , дијагностикују и лече болести  коришћењем дијагностичких медицинских техника кроз примену  најсавременијих принципа и процедура медицине .
· планирају надзиру и евалуирају спровођење планова неге у области здравствене заштите .
· обавља консултације са другим здравственим радницима и  сарадницима. 
· прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте , врши пријем и отпуст пацијената и издаје потребну документацију о резултатима лечења .
· поставља дијагнозу , одређује терапију и води лечење .
· учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите
· обавља свакодневну визиту хспитализованих пацијената , прати њихово стање даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења .
· организује и руководи рад болничких одељења у циљу извршавања плана рада и вандредних послова у   складу са одлукама државних  органа и органа Специјалне болнице .
-    одговоран је за извршење плана рада одељења за стручни рад методологију у раду као и радну дисциплину на   

      одељењима .

-  обавља и друге послове из домена своје струке по налогу директора Специјалне болнице .
                               Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 

: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и 
  завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
  специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о  

 специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
                 Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит
2.Доктор медицине  или спец.интерне медицине или спец.пнеумофтизиолог
                 Општи/технички опис послова 

- превенира, дијагностикује и лечи болести коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и 
  процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију, односно обавља послове у оквиру 
  своје стручне спреме под надзором доктора медицине, специјалисте или субспецијалисте; 

- спроводи здравствену заштиту становништва; 

- учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

- планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; утврђује време смрти. 

                    Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
  године; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године. 

            Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

3.Виша медицинска сестра / главна медицинска сестра на одељењу
             Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардимa 
  савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља сложене медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и друге показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу процеса  
  и нa oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг; 

- одлаже и уклања медицинских отпад на прописани начин; 

- прикупља, контролише и врши унос здравствено - статистичких извештаја; прати и врши унос показатеља квалитета 
  здравствене заштите; учествује у пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места. 
                          Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 
- на студијама првог степена (основне струковне / академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
  од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године. 

                 Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
4.Средња медицинска сестра  на болничком одељењу
                Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене 
  здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- одлаже и уклања медицинских отпадна прописани начин; 

- обавља послове из области јавног здравља (здравствено васпитање, врши унос података у области здравствене 
  статистике, води евиденције, узима лабораторијски материјал); 

- спроводи активности на популарисању давалаштва крви и компонената крви; 

- врши прикупљање крви, компонената класичним и аферентним процедурама, тестирање крви, прераду, чување и 
  дистрибуцију крви; 

- обављају и остале послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоцу .
                   Стручна спрема / образовање
- средње образовање. 

        Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
       Одсек 6. пнеумофтизиологија са психијатријом
1. Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или спец.психијатар   

    шеф одсека   
Општи/технички опис послова 

· доктори медицине , лекари специјалисти  одговарајуће специјализације , дијагностикују и лече болести  коришћењем дијагностичких медицинских техника кроз примену  најсавременијих принципа и процедура медицине .
· планирају надзиру и евалуирају спровођење планова неге у области здравствене заштите .

· прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте , врши пријем и отпуст пацијената и издаје потребну документацију о резултатима лечења .
·  поставља дијагнозу , одређује терапију и води лечење .
· учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите 
· обавља свакодневну визиту хспитализованих пацијената , прати њихово стање даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења .
· за свој рад су одговорни начелнику одељења по чијем налогу обавља и остале послове из домена своје струке 
               Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 

: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и 
  завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
  специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
  специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит
2.Виша медицинска сестра / главна медицинска сестра на одељењу
Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардимa 
  савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља сложене медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и друге показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу процеса  
  и нa oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг; 

- одлаже и уклања медицинских отпад на прописани начин; 

- прикупља, контролише и врши унос здравствено - статистичких извештаја; прати и врши унос показатеља квалитета 
  здравствене заштите; учествује у пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места. 

                  Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 
- на студијама првог степена (основне струковне / академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
  од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године. 

     Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
3.Средња медицинска сестра  на болничком одељењу
        Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене 
  здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- одлаже и уклања медицинских отпадна прописани начин; 

- обавља послове из области јавног здравља (здравствено васпитање, врши унос података у области здравствене 
  статистике, води евиденције, узима лабораторијски материјал); 

- спроводи активности на популарисању давалаштва крви и компонената крви; 

- врши прикупљање крви, компонената класичним и аферентним процедурама, тестирање крви, прераду, чување и 
  дистрибуцију крви; 

- обављају и остале послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоцу .
           Стручна спрема / образовање
средње образовање. 

Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
III  СЛУЖБА ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО  КОНСУЛТАТИВНЕ  ПРЕГЛЕДЕ 

1.3.Амбуланта пнеумофтизиологије 
1. Доктор медицине спец.пнеумофтизиолог или спец.интерне медицине  

    Начелник  одељења

          Општи/технички опис послова 

· доктори медицине , лекари специјалисти  одговарајуће специјализације , дијагностикују и лече болести  коришћењем дијагностичких медицинских техника кроз примену  најсавременијих принципа и процедура медицине .
· планирају надзиру и евалуирају спровођење планова неге у области здравствене заштите .

· прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте , врши пријем и отпуст пацијената и издаје потребну документацију о резултатима лечења .
· поставља дијагнозу , одређује терапију и води лечење .
· учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите
· обавља свакодневну визиту хспитализованих пацијената , прати њихово стање даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења .
-  организује и руководи рад болничких одељења у циљу извршавања плана рада и вандредних послова у   складу са    

   одлукама државних  органа и органа Специјалне болнице .
-  одговоран је за извршење плана рада одељења за стручни рад методологију у раду као и радну дисциплину на   
   одељењима .
- обавља и друге послове из домена своје струке по налогу директора Специјалне болнице .
               Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 

: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и 
   завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
   специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
  специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
Додатна знања /испити / искуство 
стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит
2.Виша медицинска сестра / главна медицинска сестра на одељењу
Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардимa 
  савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља сложене медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и друге показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу процеса  
   и нa oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг; 

- одлаже и уклања медицинских отпад на прописани начин; 

- прикупља, контролише и врши унос здравствено - статистичких извештаја; прати и врши унос показатеља квалитета 
 здравствене заштите; учествује у пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места. 

                 Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 
- на студијама првог степена (основне струковне / академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
  од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године. 

   Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
3.Средња медицинска сестра  на болничком одељењу
                    Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене 
  здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- одлаже и уклања медицинских отпадна прописани начин; 

- обавља послове из области јавног здравља (здравствено васпитање, врши унос података у области здравствене статистике, води евиденције, узима лабораторијски материјал); 

- спроводи активности на популарисању давалаштва крви и компонената крви; 

- врши прикупљање крви, компонената класичним и аферентним процедурама, тестирање крви, прераду, чување и 
  дистрибуцију крви; 

- обављају и остале послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоцу .
                                Стручна спрема / образовање
-средње образовање. 

                     Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
2.3.Дневна болница 
1.Средња медицинска сестра  на болничком одељењу
        Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене 
  здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- учествује у пријему болесника, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- одлаже и уклања медицинских отпадна прописани начин; 

- обавља послове из области јавног здравља (здравствено васпитање, врши унос података у области здравствене 
  статистике, води евиденције, узима лабораторијски материјал); 

- спроводи активности на популарисању давалаштва крви и компонената крви; 

- врши прикупљање крви, компонената класичним и аферентним процедурама, тестирање крви, прераду, чување и 
  дистрибуцију крви; 

- обављају и остале послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоцу .
                       Стручна спрема / образовање
- средње образовање. 

           Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца
3. 3.Амбуланта   за функционалну дијагностику 

1.Средња медицинска сестра  у амбуланти 
                 Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене 
  здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 
- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 
-обавља послове бодиплетизмографије , спирометрије , алерголошке пробе и гасне анализе ,
- обавља послове из области јавног здравља (здравствено васпитање, врши унос података у области здравствене 
  статистике, води евиденције, узима лабораторијски материјал); 
- обављају и остале послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоцу .
                         Стручна спрема / образовање
- средње образовање. 

              Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
4.3.3.Амбуланта за Ехокардиографију  срца

1.Средња медицинска сестра  у амбуланти 
                   Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене 
  здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 
- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад
- обавља административно медицинске послове 
- обављају и остале послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоцу .
                            Стручна спрема / образовање
- средње образовање. 

                 Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
5.3.3.Амбуланта за  ЕЕГ 

        1.Средња медицинска сестра  у амбуланти 
                         Општи/технички опис послова  
- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене 
  здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 
- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад
- обавља административно медицинске послове 
- обављају и остале послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоцу .
                    Стручна спрема / образовање
- средње образовање. 

        Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
1. 3.   Пријемна  амбуланта 

1.Средња медицинска сестра  на пријемној амбуланти 
          Општи/технички опис послова  
    -- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене    

      здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације; 

- учествује у пријему болесника, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 
- учествује у набавци потребног материјала; 

- одлаже и уклања медицинских отпадна прописани начин; 

- обавља послове из области јавног здравља (здравствено васпитање, врши унос података у области здравствене 
  статистике, води евиденције, узима лабораторијски материјал); 

- спроводи активности на популарисању давалаштва крви и компонената крви; 
- обављају и остале послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоцу .
                             Стручна спрема / образовање
- средње образовање. 

                   Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
1. 3.Амбуланта за физикалну медицину и рехабилитацију 

       1. Виши физиотерапеут – техничар 
                        Општи/технички опис послова  
- спроводи самостално терапеутске процедуре из области физикалне медицине и рехабилитације на основу налога датог 
  од стране лекара специјалисте  и о томе води прописану медицинску документацију; 

- спрoвoди кoнтинуирaни нaдзoр прoцeсa стaтистичкoг извeштaвaњa; 
- учи и мoтивише пaциjeнтa дa сe прaвилнo служи пoмaгaлимa; 

- прaти пaциjeнтoвo стaње и нaпрeдак; 

- прилaгoђaвa прoгрaм физиoтeрaпиje у склaду сa нaпрeткoм пaциjeнтoвoг стaњa пoдстиче и пoдучaвa пaциjeнтa зa 
  сaмoстaлнo извoђeњe вeжби. 
                               Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 

- на основним студијама првог степена (основне струковне / академске студије) по пропису који уређује високо 
  образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године. 
1. 3.Амбуланта за социјални рад 

1. Социјални радник 

                         Општи/технички опис послова  
- узима социјалну анамнезу у сврху тимске процене менталног стања пацијента и прављења плана лечења; 

- израђује извештаје и даје мишљење о социјалном статусу пацијента; 

- прати социјално стање појединца или групе; 

- саветује појединца / групу; 

- сарађује са центром за социјални рад и другим релевантним институци 

                                Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 

- на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

   изузетно: 

- на вишој школи у трајању до две године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

          Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит, у складу са законом 
2. Виши нутрициониста – дијететичар 
      Општи/технички опис послова  
- израђује план исхране у складу са нутритивним вредностима хране и здравственим стањем пацијента и прати исходе 
  прописаних дијета; 

- планира и израђује годишњи план за набавку животних намирница 

- врши контролу пријема животних намирница (органолептичка контрола), декларације и атести; 

- врши квантитативну и кавалитативну анализу оброка; 

- врши планирање,организацију и контролу процеса рада у производним/ дистрибутивним кухињама; 

- израђује недељни / дневни јеловник као и дијете по дијетеској шеми (на основу дневних извештаја о броју 
  хоспитализованих пацијената и врсти дијете); 

- континуирано ради на изради и унапређењу нових норматива и препорука у систему исхране у циљу побољшања 
  исхране у болницама,

- води статистику прикупљања анализе и презентацију квантитативних информација у вези потрошње  хране , 

 - сачињава месечне извештаје у сарадњи са одељенским сестрама о потрошњи хране према структури хоспитализованих 
  пацијената ,

- у складу са са системом примене дијагностичких сродних група , сарађује и са фактуристом Специјалне болнице . 

                      Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 
- на струковим студијама првог степена (основне струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
            Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 
IV  ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ,РАДИОЛОШКУ И ДРУГУ ДИЈАГНОСТИКУ СА БОЛНИЧКОМ АПОТЕКОМ
                1.Кабинет  за  радиолошку дијагностику (РТГ  и УЗ кабинет )
1. Доктор медицине специјалиста радиологије  шеф кабинета 
                    Општи/технички опис послова  
· обавља најсложеније послове из домена своје специјализације у области радиологије едукацију здравствених радника и здравствених сарадника и здравствено васпитни рад према плану рада .
· обезбеђује услове  за нормално одвијање рада из области своје специјалности и других области и подручја неопходних за редовно функционисање основне делатности болнице, подручја дијагностичких поступака, терапеутских и других, у складу са налогом начелника одељења. 

· дужан је да се у обављању својих послова придржава начела утврђених у Хипократовој заклетви и Кодексу етике здравствених радника, да примењује само проверене и научно доказане методе, поступке и вештине савладане током едукације и да се континуирано стручно усавршава и прати достигнућа медицинске и сродних наука.            

· спроводи прописане процедуре система квалитета из свог делокруга рада.

· обавља послове радиолошке дијагностике за коју је специјализован, о чему сачињава извештај;
· учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 
·  обавља консултатиције са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 
                                         Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 
- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и 
  завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
  специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
  специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 

                                Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит; 

2. Виши радиолошки техничар  у  дијагностици

                               Општи/технички опис послова  
 - даје упутства пацијенту о припреми за снимање и зрачну терапију и о понашању приликом снимања; 

- поставља пацијента у положај пожељан за снимање; 

- припрема апаратуру и материјал потребан за снимање,; 

- снима пацијента, развија филм и процењује квалитета снимка; 

- примењује одговарајуће мере заштите пацијента, заштите особља и простора и прати нежељена дејстава зрачења; 

- у зависности од сложености и места рада, сложености процедура, нивоа ризика 

- дужан је да се у обављању својих послова придржава начела утврђених у Хипократовој заклетви и Кодексу етике 
  здравствених радника, да примењује само проверене и научно доказане методе, поступке и вештине савладане током 
  едукације и да се континуирано стручно усавршава и прати достигнућа медицинске и сродних наука.

- спроводи прописане процедуре система квалитета из свог делокруга рада.

- за свој рад одговоран је  шефу – вишем радиолошком техничару и шефу  РТГ кабинета, по чијем налогу обавља и друге 
  послове из домена своје струке.    

                                     Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 
- на струковим студијама првог степена (основне струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од  

 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
 септембра 2005. године; 

   изузетно: 

- средње образовање у трајању од четири године и радним искуством од најмање пет година стечено до дана ступања на 
  снагу ове уредбе. 

                          Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца 

        2.Одсек лабораториске дијагностике 
1. Доктор медицине  спец.клиничко биохемиске дијагностике / спец. микробиологије или спец.радиологије -    начелник    
                            Општи/технички опис послова  
- обавља специјалистичке послове из области медицинске биохемије, о чему води прописану медицинску 
  документацију; 

- процењује адекватност биолошког материјала узетог / донетог за рад у односу на врсту испитивања; 

- валидује лабораторијски извештај о испитивању процењујући међусобну усклађеност добијених података, извештај 
  верификују својим потписом уз уношење стручног мишљења и интерпретативног коментара; 

- обавља контролу над реагенсима и одговорни су за подешавање и правилно руковање опремом која се користи у 
  поступку испитивања; 
- спроводи унутрашњу проверу квалитета рада у лабораторијској дијагностици; 

- врши контролу и калибрацију лабораторијских апарата; 

- даје стручна упутства и врши стручну контролу рада. 

      - обавља средње сложене послове из домена своје струке према плану и утврђеном распореду рада  микробиолошке  

        лабораторије ;

      -обавља и остале послове из области микробиологије са паразитологијом о чему води прописану медицинску 

        документацију ;

      -прати новине у области лабораторијске дијагностике и стара се о њиховој примени 
                                             Стручна спрема / образовање

               Високо образовање: 
- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
   године и завршена специјализација из одређених грана  биохемије/ микробиологије , у складу са Правилником о 
   специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана фармације / биохемије, у складу са 
  Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника 

                               Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит; 
2.Доктор медицине  спец.клиничко биохемиске дијагностике или спец. микробиологије  -    шеф    
                                    Општи/технички опис послова  
- обавља специјалистичке послове из области медицинске биохемије, о чему води прописану медицинску 
  документацију; 

- процењује адекватност биолошког материјала узетог / донетог за рад у односу на врсту испитивања; 

- валидује лабораторијски извештај о испитивању процењујући међусобну усклађеност добијених података, извештај 
  верификују својим потписом уз уношење стручног мишљења и интерпретативног коментара; 

- обавља контролу над реагенсима и одговорни су за подешавање и правилно руковање опремом која се користи у 
  поступку испитивања; 
- спроводи унутрашњу проверу квалитета рада у лабораторијској дијагностици; 

- врши контролу и калибрацију лабораторијских апарата; 

- даје стручна упутства и врши стручну контролу рада. 

      - обавља средње сложене послове из домена своје струке према плану и утврђеном распореду рада  микробиолошке  

        лабораторије ;

      -обавља и остале послове из области микробиологије са паразитологијом о чему води прописану медицинску 

        документацију ;

      -прати новине у области лабораторијске дијагностике и стара се о њиховој примени 
                                                   Стручна спрема / образовање

               Високо образовање: 
- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
  године и завршена специјализација из одређених грана  биохемије/ микробиологије , у складу са Правилником о 
  специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана фармације / биохемије, у складу са 
  Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника 

                                          Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит; 
                  3. Виши лабораториски техничар – главни лаборант
                                              Општи/технички опис послова  
-врши узорковање биолошког материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге и опрему за микробиолошка и биохемијска 
 испитивања; 

- припрема, одржава и врши контролу исправности лабораторијске опреме; 

- одржава културе микроорганизама; 

- ради на биохемијским и другим анализаторима; 

- изводи лабораторијске анализе биолошког материјала, у складу са номенклатуром услуга на секундарном нивоу 
  здравствене заштите; 

- спроводи активности стручног усавршавања у области лабораторијске технике 

- обавља послове на прикупљању крви, припреми компонената крви, чувању и транспорту крви; 
- спроводи прописане процедуре система квалитета из свог делокруга рада.

- за свој рад одговара шефу и начелнику, по чијем налогу обавља и друге послове из домена своје струке.  

                                                  Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 
- на струковим студијама првог степена (основне струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 
 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године 
                                        Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

                4. Лабораториски техничар
                                                    Општи/технички опис послова  
-врши узорковање биолошког материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге и опрему за микробиолошка и биохемијска 
  испитивања; 

- припрема, одржава и врши контролу исправности лабораторијске опреме; 

- одржава културе микроорганизама; 

- ради на биохемијским и другим анализаторима; 

- изводи лабораторијске анализе биолошког материјала, у складу са номенклатуром услуга на секундарном нивоу 
 здравствене заштите ; 

- врши прикупљање крви, компонената класичним и аферентним процедурама, тестирање крви, прераду, чување и 
  дистрибуцију крви; 

- пружа помоћ током поступака и техника које обавља биолог у поступку правилно одлаже медицински отпад; 

- у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености 
  процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места. 

- спроводи прописане процедуре система квалитета из свог делокруга рада.

- за свој рад одговара шефу и начелнику, по чијем налогу обавља и друге послове из домена своје струке.  

                                                          Стручна спрема / образовање
              -средње образовање. 
                                              Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца 

                    3.Болничка  апотека 

1. Магистар фармације  специјалиста -  шеф  кабинета
                                     Општи/технички опис послова  
-  обавља специјализоване послове из области своје специјалности; 

- предлаже унапређивање фармакотерапијских мера и поступака у рационалној употреби лекова и одређених врста 
  медицинских средстава; 

- ради на рационализацији трошкова за спровођење утврђених терапијских протокола лечења; 

- прати нежељене реакције на лекове и медицинска средства и доприноси избегавању или смањивању тих реакција; 

- доприноси избегавању интеракција и терапијског дуплирања примене лекова; 

- учествује у активностима промоције здравља и превенције болести у сарадњи са другим здравственим радницима; 

- усавршава се у областима фамацеутске делатности; управља токовима фармацеутског отпада ;
- учествује у раду стручних комисија .
-  дужан је да се у обављању својих послова придржава начела утврђених у Хипократовој заклетви и Кодексу етике 
  здравствених радника, да примењује само проверене и научно доказане методе, поступке и вештине савладане током 
  едукације и да се континуирано стручно усавршава и прати достигнућа медицинске и сродних наука.             

- за свој рад одговоран је начелнику организационе јединице.

                                          Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 
- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
  године и завршена специјализација из одређених грана фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и 
   ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана фармације, у складу са Правилником о 
  специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника 

                                    Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит; 
2. Фармацеутски техничар
                                           Општи/технички опис послова  
- врши пријем лекова, медицинских средстава и дијететских суплемената и других производа; 

- проверава исправност, количину и рок употребе при пријему; 

- спроводи адекватан начин чувања, складиштења, уређења простора и распореда лекова; 

- спроводи дефектирање лекова, медицинских средстава и дијететских суплемената и других производа; 

- правилно одлаже фармацеутски отпад. 

                                              Стручна спрема / образовање

-средње образовање
                                        Додатна знања /испити / искуство 
- стручни испит; 

- лиценца; 

V СЛУЖБА ЗА ПРАВНЕ , ЕКОНОМСКО-ФИНАНСИЈСКЕ ,ТЕХНИЧКЕ И ДРУГЕ СЛ.ПОСЛОВЕ 

1.ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАВНЕ , ОПШТЕ И ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

         1.1.Кабинет  за опште и правне послове 

1.Руководилац  правних,кадровских и административних послова  
                            Општи/технички опис послова  
- организује, координира, прати и контролише извршење правних, кадровских и административних послова; 

- развија, дефинише и координира припрему програма и планова рада из области правних, кадровских и 
  административних послова; 

- организује, координира и контролише извршење општих послова; 

- доноси одлуке о начину реализације правних, кадровских и административних послова; 

- прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прописима из делокруга рада; 

- обавља послове из области имовинско - правних послова; 

- прати и припрема опште акте, уговоре и друге опште и појединачне акте; 

- контролише припрему уговора и њихову реализацију и доноси одлуку о предузимању правних мера; 

- решава радне, дисциплинске и друге поступке и управља другим правним пословима; 

- надзире рад запослених на правним, кадровским и административним пословима; 

- координира послове из области заштите запослених од злостављања на раду; 

- координира осмишљавање и успостављање система управљања ризицима као и система интерних контрола; 

- анализира проблеме у вршењу послова и припрема смернице и упутства запосленима за уједначавање и примену 
  најбоље праксе 
                                                  Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 
- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним 
  студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
  септембра 2005. године. 

                                        Додатна знања /испити / искуство 
 - знање рада на рачуна; 

2.Стручни сарадника за Јавне набавке
                                            Општи/технички опис послова  
- прикупља и обрађује податке о потребама за добрима, услугама и радовима у циљу спровођења јавних набавки и 
  набавки на које се закон не примењује; 

- прима понуде и исте доставља комисији за избор најповољнијег понуђача; 

- води дневник јавних набавки и набавки на које се закон не примењује; 

- прикупља податке за израду стручних анализа и извештаја из области јавних набавки и набаки на које се закон не 
  примењује; 

- прикупља податке и припрема делове годишњих планова јавних набавки и набавки на које се закон не односи; 

- припрема документацију у поступцима јавних набавки; 

- припрема и обрађује све податке за набавку потрошног канцеларијског материјала и ситног инвентара; 

- учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије; 

- контролише формалну исправност документације у поступцима јавних набавки; 

- води евиденције о закљученим уговорима у поступку јавних набавки и набавки на које се закон не примењује и прати 
  реализацију јавних набавки. 

- учествује у прикупљању података здравствене статистике , спроводи континуирани процес статистичког извештавања.

- прикупља податке за потребе израде анализа у сарадњи са главном сестром болнице и одељенским сестрама .

                                                    Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 
- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
  2005. године, 

- на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

                                        Додатна знања /испити / искуство 
-знање рада на рачунару; 

- положен стручни испит за службеника за јавне набавке, у складу са законом. 

3. Стручни сарадника за Јавне набавке – фактуриста
                                        Општи/технички опис послова  
- прикупља и обрађује податке о потребама за добрима, услугама и радовима у циљу спровођења јавних набавки и 
  набавки на које се закон не примењује; 

- прима понуде и исте доставља комисији за избор најповољнијег понуђача; 

- води дневник јавних набавки и набавки на које се закон не примењује; 

- прикупља податке за израду стручних анализа и извештаја из области јавних набавки и набаки на које се закон не 
  примењује; 

- књижи излазне фактуре и наплату истих за болничке лежеће пацијенте и пацијенте Дневне болнице. Усаглашава 
   стање купаца са главном књигом и са дужницима. Опомиње дужнике у циљу наплате и евентуалног утужења. 
- проверава исправност документа за фактурисање и врши фактурисање свих извршених услуга. Води књигу 
  излазних фактура и дневно прати измирење истих.

- учествује у свим фазама спровођења поступка малих јавних набавки добара, услуга и радова, а нарочито у 
  припреми конкурсне документације (подаци о квалитету, техничко-технолошки подаци о произвођачу о   

  потребној количини и врсти набавки на месечном и годишњем нивоу). 
- обавља административно-техничке и организационе послове у спровођењу јавних набавки мале вредности. 
- одговара за уредно вођење прописане документације и извештавање  надлежних органа о спровођењу јавних 
  набавки.
- спроводи прописане процедуре система квалитета из свог делокруга рада.
- са свој рад одговара шефу рачуноводства и начелнику службе, по чијем налогу обавља и друге послове из домена  

  своје струке.
                                                       Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 
- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
  2005. године, 

- на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

                                                      Додатна знања /испити / искуство
-знање рада на рачунару; 

- положен стручни испит за службеника за јавне набавке, у складу са законом. 

4. Правни сарадник 

                                           Општи/технички опис послова  
- прикупља, уређује и контролише податке неопходне за израду одговарајућих докумената, извештаја и анализа; 

- врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа; 

- учествује у припреми потврда и уверења; 

- учествује у припреми решења и налога; 

- води и ажурира персонална досијеа запослених и ангажованих лица и врши пријаву / одјаву запослених код надлежних 
  органа; 

- саставља уговоре и решења у вези са свим променама у току радног односа и остваривања права из радног односа; 

- води евиденције из делокруга рада и извештава о извршеним активностима; 

                                                      Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 

- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
  2005. године; 

- на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
   изузетно: 

- средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе. 

                                                     Додатна знања /испити / искуство
- знање рада на рачунару; 

- најмање пет година радног искуства на пословима са средњим образовањем. 
5. Технички секретар 
                                                          Општи/технички опис послова  
- припрема материјал, заказује и води евиденцију састанака, рокова и обавеза руководиоца; 

- прима, разврстава и дистрибуира службену пошту, електронску пошту  и другу документацију; 

- води евиденцију о кретању дистрибуиране поште и извршеној коресподенцији; 

- комуникацира са странкама путем телефона; 

- спроводи странке према протоколу; 

- прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за израду анализа, извештаја и пројеката; 

- пружа подршку у обради података из делокруга рада.
 - учествује у припреми документације за расписивање конкурса и огласа и процедури избора; 
 - куцање и прекуцавање разних текстова и општих аката, обавља и друге средње сложене административно-техничке и  

  организационе послове у домену свога посла ;
- води општи деловодник, припрема и умножава материјал за рад , заказује састанке и води евиденцију распореда  

  времена и простора;

- по потреби врши обједињавање података и техничку обраду извештраја и анализа. 

                                            Стручна спрема / образовање

- средње образовање. 

                                     Додатна знања /испити / искуство
       - знање рада на рачунару. 

1.2.  Кабинет за економско - финансијске послове 
1. Шеф  рачуноводства 
                                Општи/технички опис послова  
- проверава исправност финансијско рачуноводствених образаца; 

- врши билансирање прихода и расхода; 

- врши билансирање позиција биланса стања; 

- води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног контног плана; 

- припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и остале извештаје везане за финансијско – 
 материјално пословање; 

- припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању; 

- преузима изводе по подрачунима и врши проверу књиговодствене документације која је везана за одлив и прилив 
  готовине; 

- контира и врши књижење; 

- спроводи одговарајућа књижења и води евиденцију о задужењу и раздужењу; 

- врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава; 

- прати и усаглашава прелазне рачуне и пренос средстава по уплатним рачунима са надлежним државним органима; 

- врши усаглашавање главне и помоћне књиге потраживања по основу принудне наплате; 

- врши контролу књижења на контима главне књиге и усаглашавања преноса средстава између подрачуна, прилива и 
  одлива средстава по изворима води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом; 

- чува и архивира помоћне књиге и евиденције; 

- сачињава и припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе; 

- припрема документацију за обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и 
  доприноса; 

- припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна. 
- поред ових послова обавља и друге послове из домена своје струке.

                                                 Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 
- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

                                      Додатна знања /испити / искуство
- знање рада на рачунару; 

2. Контиста 

                                       Општи/технички опис послова

- контира изводе и друге књиговодствене исправе за трезор и друге рачуне и подрачуне; 

- саставља налоге за књижења у главној књизи; 

- припрема и израђује делове периодичних обрачуна и завршног рачуна; 

- припрема податке за израду финансијског плана ;

- обавља и друге средње сложене послове из делокруга свога рада. 

- води аналитику добављача  и књижи магацин исхране.

- за свој рад одговара  шефу рачуноводства, по чијем налогу обавља и друге послове.

                                                  Стручна спрема / образовање
- средње образовање. 

                                       Додатна знања /испити / искуство
- знање рада на рачунару; 

3. Самостални финансијски рачуноводствени сарадник
                             Општи/технички опис послова 

-прикупља, уређује и припрема податке за израду финансијских анализа, извештаја и пројеката; 

- проверава исправност финансијско - рачуноводствених образаца; 

- припрема прописане документације за подношење пореских евиденција и пријава; 

- врши билансирање прихода и расхода (месечно, квартално и годишње); 

- врши билансирање позиција биланса стања; 

- израђује документацију за подношење пореским службама и другим прописима установљеним органима и службама; 

- води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног контног плана; 

- припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке остале извештаје везане за финансијско – 
  материјално пословање; 

- припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању; 

- припрема и обрађује захтеве за плаћање по различитим основама; 

- прати прописе и води евиденцију измена прописа из делокруга рада; 

- води евиденције из делокруга рада и извештава о извршеним активностима; 

- обавља обрачуне и реализује девизна плаћања и води девизну благајну; 

- води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом; 

- евидентира пословне промене; 

- припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе; 

- чува и архивира помоћне књиге и евиденције; 

- врши обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и доприноса; 

- припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна; 

- контролише електронске налоге за плаћање и аутоматске налоге за књижење. 

- за свој рад одговара  шефу рачуноводства, по чијем налогу обавља и друге послове.
- исплаћује новац,обрачунава боловање,обавља плаћања по закљученим  уговорима.
                                                 Стручна спрема / образовање
Високо образовање: 

- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
  2005. године; 

- на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

                                       Додатна знања /испити / искуство
- знање рада на рачунару; 
4. Референт за финансијско – рачуноводствене послове
                                         Општи/технички опис послова

- врши пријем, контролу и груписање улазне и излазне документације и даје налог за финансијско задуживање; 

- врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга примања; 

- води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања; 

- контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама; 

- прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге; 

- прати измиривање обавеза по основу пореза на добит; 

- учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност; 

- израђује месечне извештаје о документацији и одговоран је за њихову тачност; 

- ажурира податке у одговарајућим базама; 

- пружа подршку у изради периодичног и годишњег обрачуна; 

- врши рачунску и логичку контроли месечних извештаја, обрађује податке и израђује статистичке табеле ; 

- за свој рад одговара  шефу рачуноводства, по чијем налогу обавља и друге послове.

                                                 Стручна спрема / образовање
- средње образовање. 

                                               Додатна знања /испити / искуство
- знање рада на рачунару; 
5. Интернет оператер
                                                     Општи/технички опис послова

- прикупља информације и податке за интернет портал; 

- обавља послове техничке обраде огласа и текстова за објављивање у публикацијама и на интернет страницама; 

- обавља послове ажурирања сајта; 

- припрема и уноси нове садржаје; 

- води евиденцију о интеракцији на интернет порталу; 

- пружа техничку подршку припреми медијских и других промотивних догађаја; 

- припрема техничка решења за израду презентација, публикација и интернет портала.;

-  учествује у изради извештаја и планова рада , израђује финансијске планове и све финансијске извештаје ; 
- припрема годишњи план набавке у сагласности са службеником за јавне набавке и шефом рачуноводства ;
- за свој рад одговара шефу рачуноводства и начелнику службе, по чијем налогу обавља и друге послове из домена своје 
  струке .
                                                            Стручна спрема / образовање
- средње образовање. 

                                              Додатна знања /испити / искуство
- знање рада на рачунару; 
2.Одељење за техничке и друге сличне послове 

                1.Инжењер  инвестиционог и техничког одржавања уређаја и опреме – начелник   

                                                    Општи/технички опис послова 

- врши обилазак, снима и евидентира стање постојећих објеката и инсталација техничких система и припрема предлог  

  радова; 

- организује и усмерава израду техничке документације; 

- организује и прати извођење радова и поправки на текућем одржавању објекта; 

- припрема предлоге планова инвестиционог одржавања; 

- припрема техничку документацију за редован рад и одржавање објекта, опреме и инсталације; 

- организује припрему и припрема метролошку, научну и стручну документацију; 

- припрема техничке спецификације за набавке; 

- анализира захтеве, дефинише пројектне задатке и пројектује или припрема мере у вези са инвестиционим одржавањем; 

- спроводи стручне анализе и предлаже мере за развој делатности; 

- обавља стручну анализу и израђује извештаје; 

- прати функционисање сложених уређаја и опреме и подешава их током дневног рада; 

- рукује аутоматизованим комплексним техничким системима и подешава их током редовног – дневног рада; 

- води групу радника са којом заједнички ради на управљању, руковању или одржавању техничких система; 

- одржава ажурном базу техничке документације о објектима, опреми и инсталацији; 

- анализира параметре рада и обавља дијагнозу узрока кварова; 

- предлаже процедуре за превентивно и редовно одржавање, као и за отклањање комплексних кварова; 

- обавља стручне послове одржавања; 

- обавља контролу редовног рада техничких система и контролу активности одржавања; 

- припрема предлоге техничких спецификација, калукулација, процедура, алгоритама, докумената, извештаја на основу 
  дефинисаног пројектног задатка; 

- требује и раздужује материјал, алат неисправне – демонтиране делове и документацију; 

- припрема збирне извештаје на основу појединачних евиденција; 
- за свој рад одговара  директору  по чијем налогу обавља и друге послове.

                                                  Стручна спрема / образовање

  - на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним  

  студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

          - на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
          септембра 2005. године; 

                                                         Додатна знања /испити / искуство
- знање рада на рачунару; 
2.Службеник за послове заштите безбедности и здравља на раду

                               Општи/технички опис послова 

- припрема потребну документацију за израду аката о процени ризика; 

- пружа стручну подршку за опремање и уређивање радног места; 

- организује превентивна и периодична испитивања услова радне околине; 

- организује превентивне и периодичне прегледе и испитивања опреме за рад; 

- предлаже мере за побољшање услова рада; 

- свакодневно прати и контролише примену мера за безбедност и здравље запослених; 

- прати стање у вези са повредама на раду и професионалним обољењима, учествује у утврђивању узрока и припрема 
 извештаје са предлозима мера за њихово отклањање; 

- припрема извештаје из области заштите, безбедности и здравља на раду; 

- координира сарадњу са службом медицине рада; 

-спроводи прописане процедуре система квалитета из свог делокруга рада;
-обавља и друге сложене послове из домена своје струке према плану и утврђеном распореду рада у болници;
-за свој рад одговара  директору и начелнику службе по чијем налогу обавља и друге послове.

                                                   Стручна спрема / образовање

Високо образовање: 

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
                                                Додатна знања /испити / искуство
- знање рада на рачунару; 

- положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом. 
3.Техничар инвестиционог и техничког одржавања уређаја и  опреме  
                                              Општи/технички опис послова 

- извршава обраде, контролише рад стандардних апликација; 

- инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду информационих система и 
  технологија; 

- предузима мере за благовремено обезбеђење резервних делова; 

- води оперативну документацију и потребне евиденције. 

- води евиденцију о примљеној и предатој роби. Води  евиденцију о основним  средствима и ситном инвентару болнице.
- води књигу основних средстава, књижи основна средства, обрачунава амортизацију, и ревалоризацију и исту књижи. 
- пријављује настале штете на основним средствима осигуравајућем заводу. Обавља и друге сложене послове из свог 
  домена рада, спроводи прописане процедуре система квалитета из свог делокруга рада. 

- води евиденцију и складиштење архивске документације. 
- за свој рад одговара  шефу рачуноводства по чијем налогу обавља и друге послове.
                                               Стручна спрема / образовање

- средње образовање. 

             4.Магационер  /Економ 
                                                     Општи/технички опис послова 

- прима и складишти робу у магацин; 

- издаје робу из магацина; 

- чува, класификује и евидентира робу; 

- контролише стање залиха складиштене робе; 

- учествује у изради планова набавки ради попуњавања магацина; 

- наручује робу и врши сравњивање улаза и излаза робе са материјалним књиговодством; 

- води прописану документацију за правилно и уредно магацинско пословање; 

- врши сравњивање стања магацина са књиговодственом аналитиком; 

- одговара за исправност ваге за мерење робе, хигијену магацинског простора и целокупну робу у магацину и рокове 
  њене употребе ; 

- спроводи прописане процедуре система квалитета из свог делокруга рада;
- за свој рад одговара  шефу рачуноводства по чијем налогу обавља и друге послове.

                                                           Стручна спрема / образовање

- средње образовање. 
  5.Домар / мајстор одржавања – зидар 

                                                     Општи/технички опис послова 

- припрема објекте за рад; 
- обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту ;

- обавља  молерске  и  друге радове одржавања; 
- обавља редовне прегледе објеката, опреме и инсталација, према плану одржавања; 
- обавља сложене техничке послове у вези свих грађевинских и занатских радова мањег обима;
- по потреби помаже у раду и осталих одсека који спадају у групу техничких послова ;
- за свој рад одговара  шефу техничке службе по чијем налогу обавља и друге послове.

                                                   Стручна спрема / образовање

- средње образовање. 

       6.Домар / мајстор одржавања – електричар  

                                               Општи/технички опис послова 

- обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и 
  средстава; 

- обавља електричарске  послове,  као и друге радове одржавања и поправки; 

- припрема објекте, опрему и инсталације за рад; 

- обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима и 
  инсталацијама; 

- пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају поремећаја или 
  квара; 

- прати параметре рада и подешава опрему и постројење; 

- обавља редовне прегледе објеката, опреме и инсталација, према плану одржавања; 

- води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама; 
- за свој рад одговара  шефу техничке службе по чијем налогу обавља и друге послове.
                                           Стручна спрема / образовање

- средње образовање. 

7.Домар/ мајстор одржавања – ложач
                                Општи/технички опис послова 

- обавља послове ложача, као и друге радове одржавања и поправки; 

- припрема постројења у котларници  за рад; 

- обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима за 

  грејање  и инсталацијама; 

- пушта постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају поремећаја или квара; 

- прати параметре рада и подешава  постројење; 

- рукује постројењима у котларници; 

- обавља редовне прегледе  према плану одржавања; 

- ван грејне сезоне обављају послове из домена техничке службе ;
- за свој рад одговара  шефу техничке службе и службе обезбеђења по чијем налогу обавља и друге послове.

                                Стручна спрема / образовање

- средње образовање. 

                                 Додатна знања /испити / искуство
- положен стручни испити за рад са судовима под притиском (за послове руковања постројењем у котларници). 

8. Фризер-берберин

                                        Општи/технички опис послова

- обавља прање, сушење, шишање косе; 

- обавља бријање и избријавање браде и бркова; 

- одржава хигијену радног простора и средстава за рад; 

- требује материјал, прибор и опрему и води евиденцију о утрошку материјала; 

- води евиденцију о пруженим услугама; 

- брине се о правилном утрошку материјала и средстава за бријање. Учествује у раду приликом утврђивања плана 
  бријања, шишања и подшишавања болесника. на одељењу; 

- одговара за сав инвентар са којим је задужен и са којим рукује, обавља и друге послове  из  делокруга свога рада;
 - за свој рад одговара  шефу техничке службе и службе обезбеђења, по чијем налогу обавља и друге послове .
                                Стручна спрема / образовање

- средње образовање. 
9. Техничар одржавања одеће 
                                        Општи/технички опис послова

- пере веш, гардеробу, постељину, радну одећу и остало рубље; 

- суши и пегла веш и одећу; 

- врши обележавање рубља и његово крпљење; 

- чисти и дезинфикује машине за сушење и пеглање рубља, као и радне просторије перионице; 

- требује и преузима материјал за потребе одржавања одеће;љ 

- за свој рад одговара  главној сестри по чијем налогу обавља и друге послове.

                                          Стручна спрема / образовање
- основно образовање
10. Спремачица у просторијама у којима се обавља здравствена делатност 

                                                     Општи/технички опис послова

- одржава хигијену просторија и опреме у коме се обавља здравствена делатност; 
- одржава хигијену у заједничким просторијама здравствене установе и околине здравствене установе; 

- обавезно користи заштитна средства при раду, стара се о набавци и чувању материјала за одржавање хигијене; 

- спроводи прописане процедуре система квалитета из свог делокруга рада.Одржава хигијену дворишта и износи смеће;
- за свој рад одговара руководиоцу Одељења и главној сестри,  по чијем налогу обавља и друге послове.  

                                                      Стручна спрема / образовање

- основно образовање 

11. Перач лабораторијског посуђа 

                                                 Општи/технички опис послова

- врши послове прања, сушења лабораторијског посуђа; 

- врши распоређивање лабораторијског посуђа по месту употребе; 

- одржава хигијену радних површина у лабораторији; 

- уклања продукте рада у лабораторији на прописан начин. 

                                                Стручна спрема / образовање

- основно образовање 
12. Спремачица у административним просторијама 
                                               Општи/технички опис послова
- одржава хигијену у административним просторијама; 

- одржава хигијену у заједничким просторијама здравствене установе и околине здравствене установе; 

- интерно достављање документације, дистрибуирање документације изван установе, подизање поште. Обавља и друге 
  курирске послове за потребе свих служби у болници.
- за свој рад одговара шефу опште и правне службе и главној сестри болнице по чијем налогу обавља и друге послове.

                                                Стручна спрема / образовање

- основно образовање .

2.1.Одељење за послове обезбеђења и санитетско медицинског  превоза 
1. Чувар 

                                        Општи/технички опис послова

- контролише улазак и излазак лица и евидентира посете; 

- води књиге евиденција; 

- обезбеђује објекат, запослене и друга лица; 

- спроводи стални надзор над објектом; 

- врши преглед лица, пртљага, опреме и возила у објекту; 

- прегледа пртљаг и друге ствари које посетиоци имају са собом; 

- контролише и надзире рад техничких система обезбеђења. 

                                                Стручна спрема / образовање

средње образовање; 

изузетно: 

- основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе. 

2. Диспечер 
                                                  Општи/технички опис послова

- прикупља, прати и анализира податке који су битни за обављање превоза путника и робе; 

- организује распоред коришћења возила; 

- саставља дневни и месечни распоред возача и возила према налозима за вожњу; 

- води евиденције о пређеној километражи возила; 

- прати одржавање возног парка, техничку исправност и безбедност возила; 
- врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и медицински неопходан; 
- надзире исправност функције система за оксигенацију, односно о функционисање боце са кисеоником и регулатора за 
  проток кисеоника у возилу; 
- при преузимању возила контролише његову прописану опремљеност; 
- води путни налог који по завршетку смене 
- одговоран је за безбедност у саобраћају лекарске екипе и животно угрожених пацијената; 

- у случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника Службе за ХМП; 

- материјално одговара за стање и комплетност возила и опреме у њему; 

- у зависности од сложености и места рада, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентима, препознају се   

  горе наведена радна места 
                                                   Стручна спрема / образовање

- средње образовање 
3. Возач санитетског превоза 
                                                  Општи/технички опис послова

- врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и медицински неопходан; 

- помаже приликом уношења и изношења непокретних пацијената; 
- рукује инсталисаним системом у возилу и светло - звучном сигнализацијом у возилу; 

- надзире исправност функције система за оксигенацију, односно о функционисање боце са кисеоником и регулатора за 
  проток кисеоника у возилу; 

- при преузимању возила контролише његову прописану опремљеност; 

- води путни налог; 

- одговоран је за безбедност у саобраћају лекарске екипе и животно угрожених пацијената; 

- у случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника Службе за ХМП; 

- материјално одговара за стање и комплетност возила и опреме у њему; 

- у зависности од сложености и места рада, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентима, препознају се 
  горе наведена радна места. 

                                                           Стручна спрема / образовање

- средње образовање 
                                                           Додатна знања /испити / искуство
- возачка дозвола Б категорије. 

3. Одељење  кухиње и трпезарије 
1.  Главни кувар 

                                              Општи/технички опис послова

- организује рад у кухињи; 

- саставља јеловник и припрема храну за кориснике; 

- требује и врши пријем намирница и контролу исправности приспелих намирница у кухињу; 

- прима потребан материјал за одржавање чистоће просторија кухиње, инвентара и посуђа; 

- контролише исправност процедуре припреме оброка, квалитет и квантитет приликом испоруке хране из кухиње; 

- распоређује запослене у смени и води евиденцију запослених:

- за свој рад одговорна је непосредном руководиоцу . 

                                               Стручна спрема / образовање

- средње образовање;
2. Кувар 
                                              Општи/технички опис послова

- припрема све врсте јела по јеловнику и нормативима исхране; 

- контролише исправност намирница; 

- утврђује потребне количине намирница на основу норматива и резервација и саставља листу за набавку намирница; 

- контролише квалитет припремљеног јела; 

- сервира јела; 

- За свој рад одговара  главном кувару  по чијем налогу обавља и друге послове у домену своје струке.
                                             Стручна спрема / образовање

- средње образовање 
3. Сервирка 

                                         Општи/технички опис послова

- одржава хигијену посуђа, прибора и уређаја; 

- врши послове сервисирања хране корисницима у трпезаријама и по болничким собама , одржава хигијену посуђа , 
  прибора и уређаја који се користе за дистрибуцију хране болесницима .
- ради и остале сложене послове из домена своје струке.

- за свој рад одговара  главном кувару  по чијем налогу обавља и друге послове.
                                                  Стручна спрема / образовање

средње образовање; 

изузетно: 

- основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе. 
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